MOBILITAS

Banszegi Zsuzsa

Fiatalok
tarsadalmi részvétele ‘

=



2009

Tartalom

ELOSZO

1. MIT JELENT AZ IFJUSAGI RESZVETEL?

2.AZ EGYUTTMUKODES, MINT A RESZVETEL EGYIK TENYEZOJE

3. ARESZVETEL SZEREPE AZ IFJUSAGI KOZOSSEGFEJLESZTESBEN
4. ONKENTESSEG ES TARSADALMI RESZVETEL

5.AZ IFJUSAGI RESZVETEL ALAPELVEI

6. MILYEN ELONYOKKEL JAR A FIATALOK RESZVETELE?

7.MI SZUKSEGES A SIKERES RESZVETEL ELERESEHEZ?

8. A FIATALOK-FELNOTTEK EGYUTTMUKODESENEK
LEHETSEGES GATJAI, AKADALYAI

9. A RESZVETEL LETRAJA
10. RESZVETELI KULTURAK
11. AZ IFJUSAGI RESZVETEL FORMAI

12. EUROPAI DOKUMENTUMOK
AZ IFJUSAGI RESZVETEL ELOSEGITESEERT

13.TESZT AZ IFJUSAGI RESZVETEL MEGERTESEHEZ
OSSZEGZES

ATESZT MEGOLDASAI

13

14

17

20

24

26

31

33

40

42

44

45



Eloszo

A fiatalok érdekl6désének felkeltése és bevonasa az ket érint6 tigyek dontéshozatalaba egy
egészségesen gondolkodo, felelds, torédo és erés kdzosség alapeleme. Sziikségszerd és don-
t6 jelentségu, hogy a fiatalok raldssanak, érdeklédjenek és hallassék hangjukat egy-egy sz(-
kebb vagy szélesebb értelemben vett kdzosség kulturélis, gazdasagi, szociélis vagy politikai
kérdéseiben.

Ma Magyarorszdgon a fiatalok tarsadalmi részvételéhez kapcsoléddan rengeteg tévhit, félre-
értelmezés és sz(iklatokor gondolkodas kapcsolddik. A fiatalok ,részvétele, bevonddasa” szd
hallatan az jut az esziinkbe, hogy a fiatalok részt vehetnek, és mint hallgatag k6zénség/befo-
gadd a felnéttek altal kezdeményezett és iranyitott programokat, eseményeket végignézhe-
tik, meghallgathatjak. Az sem ritka, hogy a részvétel csak egy kis szelete érint meg benniinket,
a parlamenti vélasztasokon valé részvétel képében. A részvétel ennél Iényegesebben nyitot-
tabb fogalom és tobbjelentésu. Egyre gyakrabban beszéllink arrdl az vjfajta megkozelitésrdl,
hogy a fiatalok a tarsadalom szamdra a véltozast magaval hozo eréforrést jelentik, nem pedig
a problémék kiindulépontjat. Eppen ez az j, a fiatalokat partnerként és a jovét alakitd erének
mindsité felfogéds ad alapot a szélesen értelmezett ifjisagi részvételhez.

Ahhoz, hogy életképes, Osszetartd kdzosségek, telepiilések vagy szolgaltatasi célcsoportok
jojjenek létre, a kozosség tagjait egyenlé mértékben kell figyelembe venni és bevonni. Ez alél
a fiatalok sem képeznek kivételt. Ha tudassal, felel6sséggel, lehetéségekkel ruhazzuk fel a fia-
talokat, akkor konnyebben tudjak a valtozasokat is elérni életteriikben és életkoriilményeik-
ben. S mindemellett az 6ket koriilvevé kdzosség is biztonsagos, tdmogatd kornyezetté valik
mind a fiatalok, mind az egész k6z0sség szamara.

E kiadvénnyal e tévhiteket, a tradicionalis és a jovébe nem laté gondolkodast szeretnénk Uj
iranyba segiteni. Szandékunk, hogy a fiatalokkal foglalkozé felnéttsegit6k, dontéshozok koré-
ben pozitiv attitlidvaltozast generdljunk, mig a fiatalok szdmara a lehet6ségek olldjat nyissuk
nagyra. A tarsadalmi szerepvéllalas és azon beliil is az ifjusagi részvétel témakore joval szer-
tedgazobb és szélesebb kord, mint gondolnank. Kiadvanyunkban nem vallalkozunk tébbre,
minthogy az ifjisagi részvétel fogalmardl, formairdl és szerepérdl egy altalanos képet adjunk,
mellyel hozzajarulhatunk eredeti célkit(izésiinkh6z, kdrnyezetiink szemléletalakitasahoz.

Az ifjuségi részvétel valddi értelmezése és szerepének hazai kdztudatba emelése nem olyan
régen ker(ilt be akér a tdgabb tarsadalmi kdzeg akar a hazai ifjisagi szakma figyelmének, kuta-
tasanak kozéppontjaba. Ezt mutatja a magyar nyelv( szakmai irdsok vagy gyakorlatok gydijte-
ményének csekély szdma is. Az érdekl6dés, a tenni akaras azonban elindult és a részvétel el6-
segitése, tAmogatasa az ifjisdgi munka egyik Uj, egyre nagyobb prioritast és figyelmet élvezd
terliletévé valt az elmult években Magyarorszagon.

Kiadvényunkkal egy Uj korszakot kivdnunk nyitni az ifjisagi szakmdban a részvétellel kapcso-
latos felfogasok elterjesztésével. Reméljiik, hogy gondolatébreszté és atfogd kiadvanyunkat
Ujabb irdsok, tapasztalatok és publikaciok kovetik majd.



1. Mit jelent az ifjusagi részvétel?

Miel6tt az ifjusagi részvétel folyamatdaba, annak formaiba és sziikségességének aldtamaszta-
saba fognank, érdemes tisztaznunk e kozponti fogalom jelentését. Nehezen fogalmazhaté
meg az ifjusagi részvétel fogalma egy mondatban. Bar torténtek koherens, atfogd elméleti
megfogalmazasok, mégis tobbféle megkdzelités és nézépont létezik.

A részvétel az, amelynek a segitségével a fiatalok 6nbizalmat és 6nbecsiilést szerezhetnek,
készségeket és képességeket sajatithatnak el, gyakorolhatnak, felkésziilhetnek arra, hogy
olyan felelés felndttekké véljanak, akik egyben érzékenyek kisebb nagyobb kézdsségik
ugyeire is” (Wootsch Péter kézirat)

Mas megfogalmazasban az ifjisagi munka egyik célterlilete a tarsadalmi részvétel elésegi-
tése, a kdzosségért tenni akaras és feleldsségvallalas elémozditasa valamint a fiatalok minél
hatékonyabb bevonasa a kdzéletbe.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgy(ilésének 2000 &prilisdban megtartott llésén elhangzott meg-
allapitas szerint: ,A részvétel alatt az llampolgérok irdnyitasi folyamatban betoltott szere-
pét értjiik, a kormanyzati konzultacios testiletekben vallalt képviseleti szereptdl egészen a
helyi fejlesztési programokba felhasznéldként torténé bekapcsolddasig. Az onkéntességnek
ez a forméja minden orszagban fellelhetd, de a legfejlettebb orszagokban erésebb hagyo-
manya van az allampolgari szerepvallalasnak. A részvétel a fejl6dés kulcsszava lett az elmult
években, és a Koppenhagai Csucstalalkozo is elismerte a részvétel alapvetd szerepét a ha-
tékony irdnyitasban.”

A részvétel tobb a politikai dontésekben val6 részvételnél, hiszen az élet teljességére kiter-
jedé megnyilvanulas és egyfajta létforma is. Bodorkos - Kajner - Kovécs - Petak - Péterfia
tarsadalmi részvételt az alabbi formékra bontja:

Részvétel az, amikor valaki (akar a fiatal) kezdeményez,

« mert felismeri, hogy egy (igy, vagy probléma nemcsak a sajat életét érinti, hanem kortar-
sait is,

« [épéseket tesz annak érdekében, hogy ezt masok is folismerjék, és egyiittesen, vagy leg-
alabbis tobbek nevében fogalmaz meg igényt, tesz megoldasi javaslatot, talalkozot szervez,
levelet ir — egysz6val kozéleti szerepet vallal, kozligyet csinél valamibél.

Amikor valaki tdmogat egy ligyet, azaz tdmogatdan vesz részt kozéleti szervezédésben,
+ mert Ugy taldlja, hogy ez a dolog, bizony, személyesen is érinti,
« vagy egyszer(ien egyiitt érez a kortérsaival, és ezért all melléjik.

Dontéshelyzetben van, tehdt a kozélet alakitdja is, aki a sajat hatokorében tesz valamit,
« ami a hatalmaban all figgetlendl, de
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+ a tobbiekkel egyetértésben hatdroz el, és egyiitt tesz meg. A Lényeg az, hogy a fiatal sa-
jat kornyezetével vallal kozosséget, a sajat életét a tarsas élet terepére viszi. (pl. didkpolgar-
mester)

De a kozélet alakitdja az a személy, koztiik a fiatal is, aki konfliktust vallal mas érdekcsoport-
tal és beleszél a dontésbe.

+ Olyan teriileten kezdeményez, vagy tdmogat egy tigyet, amelyben masok éreznek és él-
veznek illetékességet.

Természetesen az is egy dontés, ha valaki tudatosan vdlasztja a passzivitdst egy adott
helyzetben:,ebbdl jobb kimaradni, mert...” De mi errél az esetrdl szeretnénk a legkevesebb
sz6t ejteni.

Altalanos értelemben a részvétel az egyén és a kozosség szintjén jelentkezik.

Az egyén szintjén arrol sz6l, hogy az egyén maga is részt vesz sajat életének irdnyitasaban,
azaz felel6sséget vallal 6nmagéért. A sodrodas helyett az dniranyitasra vallalkozik, megal-
kotja mintegy a maga életét, értékeket fogalmaz meg a maga szamara és annak megfele-
16 célokat tiiz ki.

A kozosség szintjén a részvétel mar az egymas és a kozosség ismeretét, valamint az azon be-
[ili kapcsolatait is jelenti. A kozosség szintjén egymads irdnti bizalmat, klcsonds tamogatast,
szolidaritast, kdzos normékat és viszonossagot feltételez.

Az emberek kiilonféle moédokon vesznek részt a kozosségeikben, a relative alacsony kapocs-
tol (mint amilyen pl. egy k6z0sségi 6sszejovetelen valdé megjelenés, vagy egy ifjusagi egye-
stletben valo részvétel), egészen a nagyon aktiv formaig (pl. az iskolan kiviili tevékenységek
vezetése, vagy a civil forum munkajaban vald részvétel). A részvétel magas aranya jo indi-
katora az egészséges, jol miikodoé kozosségeknek.

Az ifjisagi részvételnél egy érdekes helyzettel dllunk szemben, ami kifejezetten a fiatalok
élethelyzetébdl és az onmaguk vilagara fokuszald szemléletébdl ered. Mig a fiatalok ér-
deklédése, figyelme elsGsorban a sajét életkorilményeibdl, sajat kornyezetébdl, sajat élet-
feltételeinek javitasanak igényébdl indul ki és tagul egyre szélesebbé, az éltalanosabb és
szélesebb tarsadalmi csoportokat érinté dolgok, kérdések felé, addig a tarsadalmi részvétel-
nél a dontéshozok és a tervezbk az altalanos kérdésekbdl haladnak az egyének életterére is
konkrétan hatd intézkedések bevezetésével. Mig a dontéshozdk nagy egészben latjak a fia-
talok életkoriilményeit vagy a telepiilés fejlesztésének lehet6ségeit, addig a fiatalok a sajat
életteriikben, vilagukban zajl6 dolgokat latjdk meg hamarabb és az 6 rajuk vonatkozd don-
tések kimenetelére kivancsiak. Eppen ez a sajatsag kiilonbozteti meg az ifjisagi részvételt
mas tarsadalmi részvételtol.



Ha nagyon révid leirasokat akarunk adni, akkor ezeket az allitasokat fogalmazhatjuk meg:

A fiataloknak igenis van véleményiik!"

A fiatalok er6forrasok!”

A fiatalokat fel kell ruhazni sajat sorsuk meghatarozasara!”

A fiatal felnétteknek olyan lehet6ségekkel és eszkdzokkel kell rendelkeznilik, amelyek a be-
vonddasukat segitik!”

A fiatalok és a felnttek kdzott szoros egytittmUkodést szlikséges épiteni!”

+Arészvétel az emberi fejl6dés fontos része, ami az 6nbizalom, a bliszkeség, a kezdeményezés,
a kreativitas, a felel6sség és a kooperacio képességeinek fejlesztését jelenti. Ez az, ami altal a fi-
atalok megtanuljak, hogy felelésséget vallaljanak életiikért és megoldjak sajat problémaikat.
Ez a fejl6dés igazi Iényege.” (Burkey, 1993)

gekbe, amelyek valddi igényekre valaszolnak, lehetévé téve igy, hogy részesei legyenek annak
a tervezési és dontéshozatali folyamatnak, amelynek hatésai és kovetkezményei egy kiterjed-
tebb kozosséget foglalnak magukba.

Az ifjiséagi részvétel kétoldalu dolog, a demokratikus vildg Uj vizidja. Ugyanakkor egy olyan
folyamat, ami nélkiilozhetetlen ennek a vizidnak az elérésére.

Ahhoz, hogy a fiatalok kiegyensulyozottak, dontésképesek legyenek az élet kiilonb6z6 teriile-
tein, hogy a dontéshozok olyan dontéseket hozzanak meg, amelyek a fiatalok érdekeit és igé-
nyeit szolgaljak, a fiatalok meghallgatasara és az egylittmUikodések kialakitasara van sziikség.

Az ifjisagi részvétel rendkiviil gazdag és sokoldalu cselekvési teriiletet jelent, amiben a rész-
vétel nem a csendes, hallgatdst jelentd jelenlétet, a kdlcsondsséget kizaré megszélalasi lehe-
téséget jelenti, hanem a cselekvést, az események és torténések alakitasat, formalasat és az
egylttmikodést. Részvétel az, ha a fiatal Gtleteivel, javaslataival bekapcsolddhat a helyi, regio-
nalis vagy orszagos kozligyek vagy sajat életének formalasaba, és azt a masik oldalon nemcsak
meghallgatjak, hanem megfontoljak, tovabbgondoljak a fiatalokkal, és részben vagy teljesen
elfogadjak, s teret adjanak a megvaldsitasra. Az ifjusagi problémékhoz vagy az Ujdonsagok,
fejleszt6 projektek megvaldsitaséhoz nem a fiatalok kikeriilésével, hanem veliik kdzosen kell a
megoldésokat megtalalni. Kiilénben a probléma tovabbra is probléma marad, és a valtozasok
pozitiv irdnyba valé elmozduldsa nem torténik meg.

2. Az egyiittmiikodés, mint a részvétel
egyik tényezoje

A részvétel értékei és elonyei

Nincs részvétel kolcsonosségen alapuld egyiittm(ikodés és partnerség nélkiil. A hatékony if-
jusagi kozosségfejlesztés és benne az ifjlsagi részvétel partnerséget igényel. A fiataloknak
és kozosségeiknek a felnéttekkel kozosen kell megosztania a kdzos vizidjukat, elképzelésiiket
példaul egy projekt, tabor megvaldsitasara, egy ifjisagi szolgaltatas fejlesztésére vagy egy ifju-
sagpolitikai intézkedés meghozatalara. Ahhoz, hogy az ifjisag bevonddasarol beszélhessiink,
a fiataloknak hatassal kell lennitik és formalniuk kell a politika, a dontéshozas, a felnétt iranyi-
tas formaloit, valamint kdzvetlen kornyezetiiket. Ehhez viszont az sziikséges, hogy a felnéttek
nyitottak legyenek a fiatalok aktiv hozzaallasara, pozitivan értékeljék és elfogadjak a fiatalok
véleményét és tenni akarasat. A nyitottsag és az elfogadas pedig kooperaciét, egytittmiko-
dést eredményezhet.

Az egyiittmiikodés alapjat képezik a kovetkezo értékek:

-a fiatalok tevékenysége, kezdeményezései - sziikebb és tagabb kozosségeik szamara - egy
hozzaadott érték,

gi szolgaltatas, ifjisagi projekt, fiatalokat megtarto teleplilés,

- a fiatalokat partnerként kell kezelni, mert nemcsak a projektek, szolgéltatasok, intézkedések
szemlél6dé, elfogadd alanyai, hanem azok alakitoi, fejlesztéi is,

- a fiatalok és felnéttek gondolkodasa, nézépontja egyenrangu, egymast kiegészité szerep-
pel bir,

- a fiatalok igénylik annak lehet6ségét, hogy részt vegyenek kilonbozé tevékenységekben,
programokban éppen abbdl a célbdl, hogy a nekik sz616 tevékenységeket sajat igényeikre, el-
varasaikra épitsék,

- a fiataloknak sziikségiik van arra, hogy a felnéttekkel téamogat6 és megbizhaté kapcsolato-
kat alakitsanak ki,

- az egylttmU(kodés a konstruktiv gondolkodas révén sikerességet és megelégedettséget
eredményez,

- a fiatalokban rejl6 energidk, otletek, rugalmasség és a felnéttekben felhalmozott tapasztala-
tok, életbdlcsesség hasznositasa pozitiv fordulatot jelenthet,

- a fiatalok hozzjarulasa és kdzrem(ikodése a kozosségiik, teleplilésiik fejlédéséhez eredmé-
nyes partneri kapcsolatot hoz a felnéttekkel valé viszonyukban,

- az egyittm(ikodés mind a fiataloktdl, mind a felnéttektdl kdlcsonds empatiat, megértést, a
masik helyzetébe valé beleérzést, tiirelmet kivan.



Eredményeket, sikereket és Uj tavlatokat csakis k6z0s akarassal, egylttgondolkodassal tud-
nak a fiatalok és a felnéttek Iétrehozni, megvaldsitani. Az egylttm(ikddés, a partneri viszony
egyfajta elmozdulast és Uj megoldasi lehet6ségeket hoz a kdzosség, a teleplilés vagy az intéz-
mény értékvilagaban, vilaglatdsaban.

Ahhoz, hogy valédi egylttmikodésrdl beszélhessiink, a fiataloknak tudataban kell lenniiik a
véleménylik, javaslataik szabad kifejezésével és az informacidhoz valé hozzaférés lehetéségé-
vel. A felnétteknek pedig fel kell ismernitik, hogy a fiatalok bevonasa kreativ, szines nézépon-
tokat; Ujszer(i megoldasi formakat és hatékonyabb cselekvési lehet6séget ad.

A hatékony egyiittm(ikodéshez elengedhetetlen a felkésziilés és a rakésziilés. Az ifjisagseqitd
segithet a fiatalok kritikus, gondolkodd, véleménynyilvanité magatartasnak a kialakitasaban,
Uj (retorikai, kommunikacios, informacidszerzési, viselkedési normak stb.) képességek fejlesz-
tésében, a felnéttek oldalan pedig megértetni az ifjisag kezdeményezéseinek fontossagat, a
fiatalok ujitd, alakito szerepének fontossagat és a fiatalok sajatos életfelfogasat.

Az ifjisagsegitknek kiilondsen nagy szerep jut a kihivasok és a lehetéségek észlelésében, az
elsé batortalan lépések megtételének 6sztonzésében, az egyiittm(ikodé felek kdzétti tavolsag
csokkentésében, és a kdzds hangnem megtalalasaban.

Az egylttmikodés kilondsen akkor hatékony, ha mar nemcsak a fiatalok és a dontéshozo fel-

néttek, hanem mds partnerszervezetek, esetleg a kdzdsség szélesebb rétegei is bekapcsoléd-
nak a folyamatokba.
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3. Arészvétel szerepe az ifjuisagi
kozosségfejlesztéshen

A részvételrdl beszélhetiink ugyis, mint kdzdsségfejlesztési alapelvrél. Az ifjisagi kozosségfej-
lesztés célja a fiatalok helyi kozosséghez és a térsadalomhoz tartozas elésegitése. A végsé cél,
hogy minden fiatal tartozzon valahova és valakikhez, kdzosségi-térsadalmi beagyazottsadgban
éljen, s legyen lehetésége sajat életfeltételeinek javitasara és a pozitiv véltozasokra iranyuld
koz6s cselekvésben valo részvételre.

A valahova tartozds magat a részvételt is jelenti: hiszen a fiatal részt vesz annak a helyi k6zos-
ségnek az életében, ahova tartozik, mert felel6snek érzi magat érte, s alakitani, javitani kivan-
ja viszonyait, tevékenységét és céljait.

A valahové tartozas nem csak lehetdséget és cselekvési teret jelent, de emberi méltésagot is.
Azt jelenti, hogy nem aldvetettként, hanem partnerként; nem fogyasztoként, hanem 6néllé-
an gondolkodo fiatalként; nem passziv, beletérédd, izolalt lakosként/tigyfélként/diakként, ha-
nem cselekvé allampolgarként; nem aldozatként, hanem alkotéként, egyenrangu partnerként
tételezziik a kdzosség tagjait a kozosség altali fejlesztés folyamatéban. Olyanokként, akik kol-
csOnhatasban éllnak egymassal, akiknek kapcsolataik, viszonyaik vannak, akik egytittm(ikod-
nek, segitenek egymasnak, vagy elfogadnak egymastdl segitséget, megoldanak helyi ligyeket,
parbeszédben éllnak az intézményekkel és a kiilviliggal - akik tehat kdzosséget alkotnak.
A helyi kozosségi rendszerben a fiatal egy természetes segit6é haldzattal rendelkezik/rendel-
kezhet, olyan kapcsolatokkal, amelyekben egyszer ad, mdsszor kap, s sajat maga valaszthatja
meg, mindenféle segit6i beavatkozas nélkiil, hogy kitdl fogad el segitséget és kinek all a ren-
delkezésére.

A kozosségfejlesztés elismeri az adni tudas 6romét és jogat, illetve témogatja azt, felismerve,
hogy nem csak a hivatasos segit6k onértékelését és onbizalmat fokozza az adas képessége és
gyakorlata, hanem a benne Iévékét is!

A részvétel lehet6ségének biztositasa az ifjisagi kozosségfejlesztésben egyfajta gondolkodas-
mad, életszemlélet, mely fontos szerepet jatszik mind az egyén fejlédésében, mind a k6zos-
ség életében.

A fiataloknak sziikséglk van olyan lehet6ségek hozzaféréséhez, amely lehet6ségek talalkoz-
nak a fiatalok tarsas, erkolcsi és intellektudlis sziikségleteivel. A fiatalok fontosnak tartjak a tar-
saikhoz, a kozosséghez vald kotédést, mikdzben fenntartjdk sajat identitasukat a felnéttek
adta tdmogatéssal.

A fiataloknak kozosségekben kell felnéniiik, nem pedig programokon. Az ifjisagi kzosségfej-
lesztés jelent6s kihivasa a fiatalok kozosséghez vald kapcsolasa. A kozosségfejleszt6 folyama-
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tokban a fiatalnak éreznie kell a kdzdsséghez valé tartozasat és az Utkeresést, amelyben jelen
van személyes igénye képességei fejlesztésére. A kozOsségi tevékenységekben, folyamatok-
ban a valodi részvétel és kdzrem(ikodés révén a fiatal fontosnak, hasznosnak és szitkségesnek
érzi magat. Vagyis az ifjusagi fejleszt6i folyamatok altal létrehozott vagy megerésitett kdzos-
ségek fenntartasanak és épitésének egyetlen modja a fiatalok téamogatasa és a helyi kozosségi
er6k hasznositasa ahhoz, hogy a fiatalok problémai megoldddjanak, kornyezetiikben jol érez-
zék magukat, vagy Uj kezdeményezésekhez kapjanak 6sztonzést.

A részvétel azon lehet6ségek elésegitése, amelyekkel jogokat biztositunk a fiataloknak arra,
hogy a sajat életlikkel vagy a kortarsainak, kozosségeinek dolgaival, ligyeivel foglalkozzanak.
A valodi ifjusagi részvétel lehetségeket kindl a fiatalnak, hogy aktivan kotelezze el magat a
dontéshozasban és a cselekvésben. A kbzosséggé kovacsolast jelentd folyamatokban a fiata-
loknak meg van az a képességiik, hogy véltozésokat indukaljanak és masokat is valtoztatasra
0sztondzzenek, amennyiben valdban aktivan részt vehetnek a folyamatok alakitasaban.
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4, Onkéntesséq és tarsadalmi részvétel

Az dnkéntesség elvalaszthatatlan a tarsadalmi részvételtdl. Az dnkéntesség olyan tevékeny-
ség, melyet egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként, belf6ldon vagy
kiilfoldon a kozos jé érdekében személyes akaratbdl végziink anyagi ellenszolgéltatés nélkdl.

Az 6nkéntesség kiemelkedd szerepet jatszik a joléti és ipari tarsadalmak, valamint a fejlédé
orszagok haladdsaban, és az dnkéntes munkan nyugszik a civil szervezetek, szakmai szovetsé-
gek, szakszervezetek és sok allamilag tamogatott decentralizalt szolgaltatas tevékenysége is.
Ezen ttlmenden a fiatalok, az idések, a csaladok, a fogyatékosok és mas tarsadalmi csoportok
jelentds mértékben az dnkéntességen keresztiil vesznek részt a nemzetek kulturélis, gazdasa-
gi és tarsadalmi életében.

Az 6nkéntes tevékenységnek legalabb négy kiilonb6zé tipusa kiilénboztetheté meg: a kdlcso-
nos segitségnyujtas és dnsegités; a jotékonysag és a raszorultak szolgalata; a kdzosségi részvé-
tel és allampolgari szerepvallalds; valamint a kdzligyek képviselete és a tarsadalmi kampanyok
megvalésitasa.

A részvétel alatt az dllampolgérok iranyitasi folyamatban betoltott szerepét értjiik, a kormany-
zati konzultacids testiletekben vallalt képviseleti szereptdl egészen a helyi fejlesztési progra-
mokba felhasznaldként torténd bekapcsolddasig. Az dnkéntességnek ez a formdja minden
orszagban fellelhetd, de a legfejlettebb orszagokban erésebb hagyomanya van az édllampol-
gari szerepvallalasnak. A ,részvétel” a fejlédés kulcsszava lett az elmult években, és teljesen
elfogadott a részvétel alapvetd szerepe a hatékony iranyitasban. Ugyanakkor erételjes biréla-
tokat is lehet hallani, amelyek azzal érvelnek, hogy az, amit részvételnek neveznek, valéjéban
csak latszat, nem egyéb, mint eszkdz arra, hogy a dontéseket legitimmé tegyék.

Az 6nkéntesség az egyik kulcsterllet, amelyen keresztiil kifejezésre jut az allampolgari elkdte-
lezettség, az dllampolgérok kozotti bizalom és a kdlcsondsség.

Minél erételjesebb és sokoldalibb az dllampolgari szerepvallalds és egyiittmiikodés, annal
nagyobb 0Osszetartas, 0sszhang és gordilékeny tevékenység jellemzi a kdzdsségek életét.
Az dnkéntesség segiti azoknak a fiataloknak a tarsadalmi integraciojat, akik a perifériara szo-
rultak vagy kirekesztettek. Példaul a fogyatékos fiatalok részvétele az 6nkéntes munkdban
megvaltoztathatja azt a veliik kapcsolatos altalanos negativ vélekedést (sztereotipiat), hogy a
fogyatékosok csupan a gondozas passziv fogadé alanyai lehetnek.

A fiatalok részvétele az 6nkéntességben lehetséget nyujt az onfejlGdésiikre, és értékes alapot
jelent az dllampolgarsag gyakorlasahoz.
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5. Az ifjusagi részvétel alapelvei

Szamos alapelv 1étezik az ifjusagi részvétellel kapcsolatban, melyek a kiilonb6z6 tevékeny-
ségeket abbdl a célbol timogatjék, hogy elésegitsék a fiatalok demokratikus részvételét. Er-
demes ezeket az alapelveket szem el6tt tartani, miel6tt a fiatalokat bevonnank az ket érin-
t6 ligyek formélaséba.

« A fiataloknak meg kell érteniiik, milyen célt szolgal az adott projekt vagy a folyamat, és mi
az 6 szereplik benne.

Amennyiben a fiatalok nem kapnak elegend6 informdciét az adott projektrél, kezdeményezés-
rél vagy folyamatokrdl, amelyekbe aktivan bevonddndnak, akkor nem tudnak helyes vdlasztd-
sokat, déntéseket hozni vagy érvekkel kifejezni véleményiiket.

+ A hatalmi viszonyoknak és a dontéshozatali strukturaknak vildgosnak, atlathaténak kell
lennitik.

Fontos, hogy a fiatalok mdr a kezdetekt6l megértsék, milyen dontések keriilnek meghozatalra,
és ki dltal. Ha a projekt, kezdeményezés elinduldsa utdn észlelik, hogy a hatalmi, irdnyitdsi esz-
kézokbdl 6k nem részestiltek, mint ahogy igérték szadmukra, akkor cinikussd, sértédotté, és ko-
z6mbéssé vdlnak a folyamat irdnt.

Amennyiben a fiatalokat az utolsé pillanatban vonjuk be a folyamatba, akkor mdr nem lesz le-
hetéségiik formdlni vagy befolydsolni sem a folyamatot, sem a végeredményt. Egészében véve
csak kevés hatdsa, kimenete lesz jelenlétiiknek. Adatok bizonyitjdk, hogy a fiataloknak szildr-
dabb és kreativabb otleteik vannak arra vonatkozéan, hogyan kellene a projektet tovdbbvinni,
fejleszteni, ha az nagyban érinti az é vildgukat, életiiket. Persze, nem mindig lehetséges bevonni
a fiatalokat a kezdetektél, de minél kordbban bevonddnak a folyamatok alakitdsdba, anndl in-
kadbb elkdtelezettebbek és lelkesebbek lesznek.

« A fiataloknak egyenld tiszteletet kell adni kortdl, szituaciétol, képességtdl, etnikumtdl és
egyéb tarsadalmi faktoroktdl fliggben.

A fiatalok részvételét, kzrem(ikodését minden esetben tisztelni és értékelni kell attdl fiiggetle-
nil, hogy a kiilénbozé kort és képességti fiatalok mds-mds segitséget igényelnek, és eltéré mo-
don jdrulnak hozzd a folyamatokhoz. Hovatovdbb, fontos annak biztositdsa, hogy minden fiatal
szdmdra adva legyen a lehet6ség a részvételre az ket érintd kezdeményezések sordn és ne le-
gyenek kirekesztve a helyi kbzOsségen beliil ,Idthatatlansdguk” eredményeképpen. Példdul egy
olyan kezdeményezés, mely a helyi kérnyezet szépitését, javitdsdt tlizte ki célul, fontos, hogy a
fogyatékkal €6, a kiilonbézé etnikumokhoz tartozé fiatalok, a gyerekek, a ldnyok, a fiuk is részt
vegyenek benne. Arra is nagy sziikség van, hogy elkeriiljiik az olyan projektekre, tevékenységekre
irdnyuld tulzott fokuszdldst, mely tevékenységek elsésorban a fiatalok ,Idthaté” csoportjait, ké-
z0sségeit sz6litia meg. Ezért nagy jelentésége van az olyan tevékenységeknek, melyek nem egy
zdrt tertileten, pl. intézményben térténnek, hanem utcdn, nyilt tereken.
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« Alapszabalyokat kell Iétrehozni az 6sszes fiatallal a tevékenység kezdetén.
Minden olyan projekt, tevékenység esetében, ahol fiatalok is bevonddnak a folyamatokba, alap-
szabdlyokat kell Iétrehozni kézbsen. Igy az akaddlyok kénnyen kikeriilhetéek, megoldhatéak.

« A részvétel legyen onkéntes, és a fiatalok barmelyik fazisban szabadon Iéphessenek ki.

A fiataloktdl nem kivdnhatd el, hogy vegyenek részt egy olyan projektben, amennyiben az nem
Gszinte és nyilt részvételen alapul. Példdul az nem nevezhetd részvételnek, hogy a fiatalokat be-
leegyezésiik nélkiil elvissziik egy konferencidra vagy egy megbeszélésre. Emellett pedig el kell fo-
gadni, hogy a fiatal a folyamat bdrmelyik szakaszdban dnként kilép.

« A fiatalokat megilleti a tisztelet véleményiikért és tapasztalatukeért.

Minden projektnek azon a felismerésen kell alapulnia, hogy a fiatalok részvétele alapve-
té emberi jog. Ez nem adomdny és ajandék a felnéttek részérdl szimpatidjuk kifejezésére és so-
ha sem szabad biintetésképpen kivonni a fiatalt a folyamatbdl.

« A fiatalok részvételére sztenderdeket és iranyelveket sziikséges Iétrehozni, értékelni és fo-
lyamatosan fejleszteni.

Sikerkritériumokat kell Iétrehozni mdr a folyamat elején a folyamat eredményességének mérésé-
re. A fiatalokat be kell vonni az értékelési folyamatba.

« Redlis célokat és megfelel6 mddszereket kell valasztani a fiatalok részvételének sikeres
megvaldsuldsdhoz.

Bdrmilyen fontos és kiil6nleges részvételen alapulo tevékenység illetve konzultdcid esetén vild-
gos célokat kell kitlizni mdr a kezdetek kezdetén. Az informdcidnak is érthetének kell lennie arra
vonatkozéan, hogyan fogjdk a fiatalok nézeteit felhaszndlni és hogyan fog térténni a déntésho-
zatal. Az szinteség, a nyiltsdg azonban mindkét félre vonatkozik, vagyis a fiatalokra is. K6z6s,
mindkét fél dltal elfogadhaté megdllapodds sziikséges a déntéshozatal mddjdra és a befolydso-
Ids, rahatds eszkbzeinek kivdlasztdsdra vonatkozoan.

« Megfelel6 szervezeti kapacitas és eréforras élljon rendelkezésre.

Ahhoz, hogy a fiatalok bevondddsa, illetve részvételiik a kezdeményezésekben sikeres legyen fel-
késziilt, elfogadd felnéttekre, illetve megfelel6 helyre és elegendd idé biztositdsdra van sziikség.
Afiatalok érzékenyek arra, hogy milyen kériilmények k6zé6tt és hogyan térténik a bevondsuk, ak-
tivitdsuk. A kellemes kornyezet, nyugodt légkdr, a megbeszélések stilusa nagy hatdssal van ar-
ra, hogy a fiatalok érezzék, fontos szerepléi a folyamatnak, nem pedig egy kényszerii megoldds
eszkozei.

« Marginalis csoportok és csendes, passziv fiatalok minél szélesebb kord elérése.

A fiatalok csoportja nem homogén. A legkizartabb fiatalok a legelérhetetlenebbek. Az is
biztos, hogy senki sem tudja egy asztalnal megjeleniteni a fiatalok dsszes, eltéré vélemé-
nyét. Az 6nkormanyzatoknak, hivataloknak, szervezeteknek vagy oktatasi intézmények-
nek meg kell hatdrozniuk pontosan, hogy a fiatalok mely csoportjait kivanjak bevonni.
Kilon figyelmet kell szentelnitk a felnétteknek, hogy a marginalis, hatranyos vagy ki-
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sebbségben 1évé vagy problémas fiatalok is jelenjenek meg (iskolakeriilék, fogyatékkal
él6k, vidéki, nehéz koriilmények kozott é16, menekiilt fiatalok, partfogoé feliigyelet alatt
allo fiatalok stb.) Ezért a felnétteknek érdemes a részvételi tudat magasabb szintjén allo,
a kozosségért tenni akaro fiatalokkal foglalkozd szervezeteket megkeresni, hogy éltaluk
a fiatalok is elérhetéek legyenek, és megszdlitasra keriljenek.
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6. Milyen elonyokkel jar a fiatalok részvétele?

Sokan teszik fel a kérdést, hogy ugyan miért fontos az ifjisagi részvétel, miért lenne érdemes
befektetni a fiatalokkal valé foglalkozasba, bevonasukba? Kinek lehet ez a folyamat hasznara?
A vélasz: Mindenkinek!!!

Ahhoz, hogy barmiféle fejlédés, elére tekinté elmozdulds kdvetkezzék be a fiatalok életében,
illetve a fiatalok-felnéttek viszonyédban, a fiatalok a telepilésre vagy sajat sz(ikebb, korosztalyi
kornyezetiikre tett cselekedeteiben, igenis a fiatalok egyenrangu partnerként valé kezelésére
és a fiatalok figyelembe vételére van sziikség.

Ahhoz, hogy részletesen bemutassuk, hogy kinek milyen pozitiv valtozast hozhat a fiatalok be-
vonasa a kdzosségi életbe és a felel6sséggel valo felruhazas, nézziik meg, kiket is érint az ifju-
sagi részvétel kozvetve vagy kozvetleniil:

dontéshozok

fiatalok kozossége,
szervezete

felnéttseqitd
fiatalok

Maguk a fiatalok, a felnéttek, a dontéshozok és az 6ket korlilvevo szélesebb kozosség, tarsada-
lom szdmara is el6nnyel jar a fiatalok részvételhez segitése. Ez a folyamat egy lancreakciot indit
el, hiszen egyik szereplé hatassal van a masikra. Néhany fiatal vagy a fiatalok sz(ikebb csoport-
jais képes befolyassal lenni a nagyobb csoportok, kozésségek életére, életkdriilményére, Es a
véleményét batran hallaté és befolyassal bird ifjisagi csoport (didkdnkormanyzat, GYIOK) ké-
pes mas fiatalokat is bevonni a dontéshozas kiilonb6zé szakaszaiba.

A részvétel hozzasegiti a fiatalt:

- megérteni a telepiilés mikodését, életét és az ott é16 kdzosségeket kiilonbdzé mddokon,
- megtaldlni a hasonlé érdeklédési bardtokat,

- megtalalni és megerésiteni a fiatalokat témogato, segit6é csoportokat,

- hozzéjérulni a kozosségen beliili pozitiv valtozdsokhoz,

- tudasuk és képességeik fejlesztéséhez,
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- az 'Ugyfél’ helyzetbdl, megitélésbdl az ‘iranyitd, formald’ szerepbe jutashoz,

- véleménylik nyilvanossagra hozataldhoz,

- kortérsaik szemében vald presztizsndvekedéshez, és tisztelet kivivasahoz,

- Onbecsulésiik, identitasuk, 6nbizalmuk megerdsitéséhez,

- egy rugalmasabban miikodd rendszer (szervezet, haldzat, szolgaltatas, stb.,) kialakitasahoz,
- kreativitasuk, fantaziajuk és probléma-megoldo képességiik megndvekedéséhez,

- Onismeretiik szélesedéséhez, személyiséglik mélyebb megismeréséhez.

Elényok a kozvetlen kornyezet (csalad) szamara, mert:

- a fiatal elfogaddbba, alkalmazkodd képessé vélasaval a csaladi élet harmonikusabba valik,

- a fiatal pozitiv életvezetése és 6nélldsaga a csaladi élet szervezését konnyebbé teszi,

- ebbdl kifolydlag a fiatal és sziilei kozosen képesek megbeszélni és donteni a fiatal valaszta-
sait, dontéseit illet6en,

- a csalad tagjai elégedettebbek lesznek gyermekiik iranyaban.

Elonyodk az ifjusagsegité szamara, mert:

- a fiatalok és a felnéttek kdzotti kapcsolat megerésodik,

- a felnétt seqitd is Uj tapasztalatokhoz jut a fiatalokkal valé munkaja soran,
- a céljai eléréséhez segitséget jelent a fiatalok bevonasa,

- a fiatalok gondolatai, javaslatai az 6 vilaglatasat is szélesiti.

Elonyt jelent az ifjisagi szervezet, kozosség szamara (amennyiben a folyamatban elsé-
sorban a fiatalok egy adott szervezet tagjaiként vesznek részt), mert:

- a fiatalokbol 4116 k6z6sség a kozos felelésségvallalas és folyamattervezés kdzben egysége-
sebb, tudatosabb szervezetté valik,

- a fiatalok k6zossége Ujabb és Ujabb célokat tiiz ki, melyeket tobbféle megoldassal valosita-
nak meg. A célok kitartast, hosszu tavi gondolkodast nyujtanak szamukra,

- a szervezet meger6sodése, fejlédése révén magasabb szint( feladatok, projektek megvalé-
sitasat teszi lehetové,

- a szervezet sikeres, példaértéki munkaja révén mas fiatalok csatlakozasat is eredményezhe-
ti.

Sikert jelent a befogadd/kiilsds szervezet, intézmény szamara (amely fiatalokat, mint
egyéneket von be az ott lévo folyamatokba, szolgaltatasokba, projektekbe), mert:

- vildgossa teszi a szervezet szamara a célokat célcsoportja (a fiatalok) meglatasai, vélemé-
nye éltal,

- letisztdzza a szervezet szolgaltatasainak kereteit és tartalmat,

- a szervezet igy jobban meg tud felelni a fiatalok igényeinek,

- a fiatalok, mint célcsoport véleménye, bevonasa, mint alapelv bedgyazddik a szervezeti mun-
ka gyakorlatdba.
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Hozadékok a dontéshozok szamara:

- a bevonas fejleszti a dontéshozok megértését, koriltekintébb odafigyelését az ifjusagi tigyek
fontossagara, a fiatalok igényeire,

- a fiatalok tapasztalatainak, életkoriilményeinek differencialt sokrét(iségét ismerhetik meg,

- a részvételi folyamatok biztositasaval olyan rendszert tudnak létrehozni, amely sokkal rugal-
masabb és kozelit a fiatalok elképzeléseihez,

- megismerik, hogy mi mikodik és mi nem egy-egy rendelet, intézkedés megalkotasanal a fi-
atalokra nézve.

Elényok a szélesebb tarsadalmi csoportok, kozosség részére:

Az ifjisag bevonasa segitheti a telepilést:

- abban, hogy a fiatalokrdl alkotott vélemény megvaltozhat a telepiilés szemében,
- annak megértésében, ahogyan a fiatalok latjak a vilagot,

- 4j fiatalok bevonésaban,
- az ifjusagi korosztély szamara elényds intézkedések meghozatalaban.
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1. Mi sziikséges a sikeres részvétel eléréséhez?

Ahhoz, hogy a fiatalok altal kit(izott elképzelések sikeresen célba érjenek, 1épésrdl [épésre jus-
sanak el6bbre, valamint kell6 megalapozottsaggal és felkésziiltséggel tudjanak informalédni,
kommunikalni, viselkedni, gondolatokat formalni, helytallni, targyalni, véleményt kozvetite-
ni és befolyasolni, ,biztonsagot” ado feltételekre, keretekre és terekre van sziikség. Ezt
a keretrendszert tobb tényez6 egyidej jelenléte teszi egységessé, kivitelezhetdvé. A részvé-
tel hazaban ezek a legszlikségesebb alapelemek ahhoz, hogy a sikeres részvétel folyamatat
biztos, szilard alapokra helyezhessiik. Ha ezen feltételek, alapelemek valamelyike vagy t6bb-
sége hianyzik, bizony kudarcot, sikertelenséget hozhat a fiatalok eddigi elkételezettségében,
hozzaéllasdban. Ez pedig kdnnyen eltantorithatja, elkedvetlenitheti ket a tovabbi l1épések
megtételében. De a felnéttekben, déntéshozdkban is megrendiilhet a bizalom a fiatalok be-
vondsa, elfogadasa irant. Igy amit esetleg hosszd id6n keresztiil felépitettek, kialakitottak a
felnéttsegit6k a fiatalokban (vagy maguk a fiatalok), az most pillanatok alatt ledélhet.

igy inkdbb érdemes hosszabb idét adni az alapozasra:

- a fiatalok valamint a dontéshozok képessé tételére,

- a tagabb kézosség befogadd képességének kialakitasara,

- a folyamatok és lehet6ségek végiggondolasara,

-azidé, a hely (gyakorlé tér) és a forrasok parhuzamos tekintetbe vételére.

A részvétel hdzaban nem a részvétel folyamataban jelenlévé szereplGket sorakoztatjuk fel, ha-
nem olyan tényez6ket, melyek a folyamatba val6 sikeres bevonddashoz, a célok beteljestlé-
séhez, a fiatalok aktiv szerepvallalasdhoz és a mikodSképes, elégedett kdzosség létrejottéhez
jarulnak hozza.

Beteljesiilt célok
Cselekvd, felelésségteljes fiatal
Elégedett kozosség

? bizalom > egylttmikodés = kdlcsondsség N

vilagos, cselekvési tery, folyamatkisérés,
konkrét célok utemterv nyomon koévetés
forrasok tar.gyl' eszkozok: helyn(g‘yaklor'lo’ter),
technikai felszerelések ko6z6sségi tér
taldlkozasi Ao e id6
alkalmak Informacio 1do
képzés -

alapelvek B szabalyok

(képessé tétel)

2. abra A részvétel haza (sajat forras)
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Most nézziik meg részletesebben, hogy mit is jelentenek a részvétel hazat tarté pillérek:

Alapelvek: az alapelvek olyan irdnymutatdkat jelentenek, melyeket mindig szem elétt kell
tartani és be kell tartani. Az alapelvek minéséget is nydjtanak a tevékenység soran, a részvé-
tel feltételeinek megvaldsuldsahoz vagy a fiatalok és a felnéttek jogainak, és lehetéségeinek
meghatarozasahoz. (Isd.: V. fejezet Alapelvek)

Képzés (képessé tétel): ahhoz, hogy a fiatalok sikeresek legyenek torekvéseikben, nemcsak
anyagi és személyi tdmogatdsra van sziikségiik, hanem képzésekre is. A képzések, trénin-
gek a képessé tétel fontos eszkdzei, a fiatalok felkészitése az Uj, cselekvd és tudatos szerepre.
A képzés a segités egyfajta formadja, amely folytonossaga révén szintrél szintre segiti a fia-
talokat a sikeres részvétel utjan. A kilénb6z6 képzéseket érdemes konstruktiv médon egy-
madsra épiteni és csak akkor tovabblépni a kdvetkez6 ismeret elsajatitdsahoz, ha a fiatalok
készek, nyitottak az Uj dolgok, ismeretek befogadasara. Természetesen a fiatalok sikeres tar-
sadalmi részvételének elésegitéséhez a felnGtteket is képessé kell tenni. A képzések, trénin-
gek az alabbi célokat jelolhetik meg:

> Csoportépités (csoportkohézio kialakitdsa, kozos célok megfogalmazésa, kdzos igények
szambavétele)

> Informacidgydijtés- és feldolgozas

> Kommunikacios képzés (prezentaciokészités, meggydzés, kozszereplésre vald felkészi-
tés)

> Targyalastechnika (egylittmikddések és partneri viszony kialakitasa, targyalasi médsze-
rek elsajatitasa, vélemények és érvek kozlése)

> Rendezvényszervezés (sajat forumaik, rendezvényeik, a felndttekkel vald taldlkozasokhoz
szlikséges praktikdk elsajatitasa)

> Médiaismeret (a médiumokkal valé6 kommunikacid, sajtokozlemény irasa, diakudjsagiras,
médiaszereplés)

> Konfliktuskezelés (konfliktusok érzékelése, menedzselése, melyek akar afiatalok kozos-
ségén belll vagy azon kiviil, a felnéttekkel valé targyalaskor keletkeznek)

> Kozosségfejlesztés (ez mar egy fejlettebb szintet jelent. A fiatalok képesek nagyobb ko-
z0sségben gondolkodni, és képesek nemcsak sajat érdekeiket, hanem egész kérnyezetiik
igényeit, javaslatait 6sszegy(jteni, részt venni a lehetséges modszerek kivalasztasaban, és
azokat a dontéshozok felé kozvetiteni. A kdzosségfejlesztés modszereit elsajatitva a fiatalok
feltérképezhetik kozosségiik, telepiilésiik igényeit)

A képzések teszik lehetévé azt is, hogy a fiatalok koziil keriiljon ki az az ifjisagi vezetd, aki
tapasztalattal a hata mogott Ujabb, ,kezdd” csoportoknak segit céljaik elérésében. Vagyis
professzionalis médon tudja tamogatni az Uj kezdeményezéseket, mint ifj ,felnétt” ifjusag-
segitd.

Szabalyok: a szabalyok meghatdrozasa egyfajta tudatossagot, keretet és irdnyvonalat ad.
A szabélyalkotas vonatkozhat arra, hogy a fiatalok hogyan hozzdk meg dontéseiket, javasla-
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taikat a kozosségiikon belll vagy hogyan mikddik a felnéttekkel vald kapcsolattartasuk, illetve
a felnéttekkel vald kozos dontéshozatal.

Talalkozasi alkalmak: ez jelenti egyfeldl a fiatalok egymas kozotti diskurzusait, megbeszéléseit,
amelyeken a kdzds problémakat felvazoljék, a feladatokat megosztjak, a javaslatokat kidolgoz-
zak, illetve megfogalmazzak az azonos célokat. Masfeldl jelenti a felnéttsegitével, a dontésho-
zokkal, a szlikebb-tagabb kozosséggel valo taldlkozasi alkalmakat is. A taldlkozok biztositjak a
személyes kapcsolatot, az egytittm(ikddés és a konszenzusra jutds lehetségét.

Informacié: ahhoz, hogy a fiatalok koriiltekintéen, megfontoltan formaljanak véleményt, hozza-
nak dontéseket az Sket (szlikebb-tdgabb kdzosségliket) érintd kérdésekrdl, vagy kezdeményez-
zenek U] projektet, szolgaltatast stb., informalodniuk kell az 6ket érinté dontések koriilményekrd|,
hatésairdl, feltételeirdl. A helyzet értékeléséhez, a kovetkezmények végiggondolasahoz a fiata-
loknak a lehet6 legszélesebb korben kell informéciét gy(ijteniiik. A tovabbi konkrét Iépések csak
erre a,passziv”alapra éplilhetnek.

1d6: az alapos felkészilés idébe keriil. Id6t kell hagyni a folyamatokba valé belekéstolashoz, a
kiilonb6z6 képességek kibontakoztatdsahoz, a talalkozok megszervezéséhez. Megfelelé meny-
nyiség( id6 segit a képességek elsajatitasahoz, a feladathoz valé felndvéshez, az egyes [épések
atgondolasahoz. Az elhamarkodott dontések vagy lépések csak tonkretehetik a célok elérését.

Forrasok: elsésorban anyagi forrast jelent, mely segit a dontéshozokkal és a felnéttekkel vald
kapcsolatfelvételben és kapcsolattartasban, az informacidgydjtésben, a fiatalok tallkozdinak,
forumainak vagy a dontéshozokkal vald taldlkozok megszervezésében. A forrasok teszik lehetd-
vé az utazasokat, valamint a fiatalok véleményeit, gondolatait egybefiizé poszterek, kiadvanyok,
brossurak megjelentetését is.

Technikai és targyi eszkozok: az elektronikus levelezésen torténd gyors kapcsolatba [épést,
a hatékony informacidgy(ijtést vagy a latvanyos és Gsszefoglald prezentacidkészitést jelenti.
A poszter, meghivo és brossura készitést kiillonbdzé technikai eszkdzok segitségével a fiatalok
gyorsan, kreativan el tudjak késziteni. A kapcsolattartashoz egyéb telekommunikaciés eszkdzok,
vagy a képzések és talalkozdk megtartasahoz sziikséges egyéb eszkdzok megléte sem egy utol-
s6 szempont a sikeres fellépéshez.

Kozosségi tér, hely: alapgondolatunk az, hogy kell egy hely, ahol a fiatalok rendszeresen ta-
lalkozhatnak, er6s kozosséggé szervezddhetnek és ahol gondolataikat, véleményeiket kzosen
megvitathatjak. Egy 6nallé helyen célkitlizéseik elérésére képzéseket, taldlkozdkat szervezhet-
nek, és késziilhetnek a felnéttekkel vald talalkozasokra.

Célok: célkittizések, célok nélkll nincs részvétel, tenni akaras. A részvétel kulcsszavanak is ne-
vezhetnénk. Ha a fiatalok nem tudjak, hogy mit szeretnének elérni aktivitasukkal, mi célt szolgal
az elkotelezettségiik, hova vezet lelkes tevékenykedésiik, akkor a tenni vagyas is értelmetlen-
né, hasztalanna valik. Mindemellett még a pozitiv hozzaallasu, elfogadé felnéttek is komolytalan
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szaryprobaélgatasnak fogjak vélni a fiatalok akcidit, beleszdlasat a kéziigyekbe illetve sajat dol-
gaikba. Ha a célok pontosan, vilagosan letisztdzodtak, egyezségre jutottak, akkor az ehhez veze-
t6 utat, modszereket, feladatokat és hataridéket érdemes egy cselekvési terv kereteibe foglalni.

Cselekvési terv: vagyis munkaterv a folyamat felépitésére, a lépések meghatarozasara. Ez a do-
kumentum j6 alapot ad, honnan indulnak a fiatalok és hova szeretnének érkezni. Ebben a cse-
lekvési tervbe lehet belefoglalni azt, hogy a folyamat egyes szakaszaihoz milyen idékeretet,
felel6soket, és pontos feladatokat érdemes és sziikséges rendelni.

Nyomon kovetés: folyamatkisérés. Ez azért fontos, mert a cselekvési terv elkészitésekor, terve-
zésekor nem lathatjak a fiatalok azokat az uj, akar kiils6 akar belsé tényezéket, amelyek valtoz-
tatasra, kiegészitésre 6sztonzik a tervet. A valtozasokat, Uj viszonyokat figyelembe kell venni, és
azokhoz kell igazodniuk a fiataloknak. llyen valtozas lehet: tervezett anyagi forrastél valo elesés,
az aktiv fiatalok szamanak csokkenése, Ujabb informaciok a fiatalok elképzeléseihez képest, stb.

Bizalom: azt jelenti, hogy a fiatalok és a felnéttek kélcsondsen megbiznak egymas szandékai-
ban és egymas meghallgatasaban. Egymdsban a partnert, az egymast kiegészité elemet vélik
felfedezni. A bizalom az alapja az egyiittm(kodésnek.

Egyiittmiikodés: a részvétel egylittmikodésen alapul, hiszen ha a kozds célokért dolgozd cso-
portok, személyek, kozosségek, dontéshozo vagy projekt/szervezetvezet6k nem egyeztetnek,
nem keresik egymas gondolatait, elkeriilik egymast, és nem biznak meg a masik képességében,
jo otletében vagy tenni akarasaban, akkor az a célok eléréséhez vezetd utat csak gorongyods-
sé teszi, és a fiatalok véleménye, igénye alul marad. A partnerség nemcsak a parbeszédet, az in-
formaciocserét jelenti, hanem ennél jéval tobbet: felel6sséget és a dontési folyamatokban vald
részvételt is. Idedlis partnernek szamit az a szervezet, kdz6sség vagy intézmény, amely egylitt-
miikodé, valamint a felel6sségben és kockdzatban osztozni hajlandd, és képes. A partnerség
kialakitasa, és fenntartasa épit6jellegu, mely kdlcsondsségen, megértésen és odafigyelésen ala-

pul.

Kolcsondsség: az odafigyelés, az egyiittmUlikodésre kész partner meghallgatasa, véleményének
megfontoldsa, figyelembevétele. Ez jelenti egyben a kdlcsondsséget is.
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8. A fiatalok-felnottek eg‘}'ﬁttmﬁkﬁdésének
lehetséges gatjai, akadalyai

A hazai tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fiatalokkal vagy felnéttekkel val6 egyiittm(ikodés gat-
janak szamos oka van a régi beidegz6désétdl és blrokratikus magatartastol valo félelmen ét és
az eldre kinyilatkoztatésig. Konnyen belemertiliink a negativ hozzaallasba, az ellenérzések és el-
utasitasok boncolgatésaba, ahelyett, hogy azon gondolkodnak, hogyan is lehet ezeket a nega-
tiv, sippedésbe meriilé és cselekvést mell6z6 gondolatokat kiemelni és ellenkezé irdnyu pro-
duktiv fejlédésbe forditani. Egy csokorba gydjtéttiik a sikertelenséghez és az eleve elrendelte-
tésre fokuszald érzetek okait abbol a célbél, hogy erre az ellenpéldat, a megoldasi javaslatot is
hozzategyUk eloszlatva a kétségeket. A megoldas mindkét félben ott rejlik, csak el6 kell huz-
ni 6ket a mélybol. Az ifjusagsegitnek, a felnéttsegitének vagy az ifjisagi referensnek ebben
nagy szerepe van. Konkrétan: a félelmek eloszlatdsaban; segitségnyujtas a két, azonos célért kiiz-
dé szereplé magatartasanak kozelitésében; a generacids kiilonbségek kolcsonds megértésének
kialakitasaban; vagy éppenséggel a merében ellentétes nézépontok kozos nevezére hozasaban.
Az egylttm(ikddés gatjait, a részvétel lehetéségének kiszoritasanak okait két oldalrdl vilagitjuk
meg, mind a fiatalok és mind a felnéttek szemével nézve.

3. abra Az egyiittmU(ikddés gatjai és lehetséges megoldasai

Fiatalok részérol Felnéttek részérél

a felnéttek féltik hatal-

a fiataloknak vannak e e

otleteik,de nem tudjak,
hogyan valésitsék meg

Egyuttmukodés,
partnerség gatjai megoldési IehetéSégekI
beszélgetések,
képzések az ifjusagi
kulturardl, j6 példakrol,
a bevonas elényeirél

megoldasi lehetéségek:
projekt menedzsment
képzések szervezése

a felnéttek projekteket
terveznek a fiatalok
bevonasa nélkil, mert
6k tudjak, hogy mit is
akarnak a fiatalok

kulturalis és/vagy gene-
raciés kilonbségek
Egyuttmuakodés,
megoldasi lehetdségek: partnerség gatjai
rendezvények, falunap
szervezése, ahol tobb
generacio és kulturalis
csoport vesz részt

megoldasi lehetéségek:
szemléletvaltas kép-
zéssel, projektbemuta-
tok a fiatalok
kezdeményezéseirdl,
felnéttek meghivasa
fiatalok altal megvalé-
sitott programokra
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segitségnyujtas/tamo-
gatés hianya, csekély
mértéke a fiatalok
részére

megoldasi lehetéségek: Egytttm(kodes,
tobb elkotelezett, a fiat-
alok éltal elfogadott fel-
néttsegité bevonasa a
folyamat elésegitésébe

partnerség gatjai

a fiatalok nem hisznek
abban, hogy a valtoza-
sok el6idézdi és a fel-
néttekkel valé
egyuttmukodésre
készek lennének

Egyittmdkodés,

megoldasi lehet6ségek: partnerség gatjai
képzések az onértéke-
1és és a partnerségi
viszony kialakitasanak
megergdsitésére

a felnéttek probléma-
ként és nem partner-
ként tekintenek a
fiatalokra

megoldasi lehetéségek:
lehetdséget biztositani
a fiataloknak arra, hogy
a felnétteknek bizony-
sagot adjanak képessé-
geikrol, tudasukrol,
kreativitasukrdl. Olyan
tréning szervezése,
amit a fiatalok szervez-
nek a feln6tteknek a
fiatalokrél

a felnéttek tulzott
beleszélasa a fiatalok
kezdeményezéseibe,
programjaiba. A prob-
lémak, kezdeményezé-
sek felnétt iranyitasu
megoldasa

megoldasi lehetéségek:
szemléletformalas a
felnéttek gondolkoda-
saban, a mar megvalé-
sult j6 példakkal,
fiatalokkal valé talal-
kozasok szervezése

A fiatal-felnétt kozotti kapcsolat és egyilittmiikodés bizalmon és nyitottsdgon kell, hogy ala-
puljon, mely elengedhetetlen feltétele a sikeres ifjusagi részvétel el6segitésének. Az egyiitt-
miikodés kiindulépontja az érdeklodés kimutatasa és a figyelemfelhivas lehet, barmely
félis a kezdeményez6 a partnerség létrehozasaban.

Erdemes olyan alkalmakat, lehet6ségeket teremteni, amelyben a fiatalok és a felnéttek egy-
mas munkajat és életkornyezetét konnyen, helyben megismerhetik. EQymas megismerése
és az egymasrol kialakult negativ, bizalmatlansagot araszté nézetek levetkozése utan
lehet tovabblépni a kozos gondolkodas ttjara. Ez jelenti az egyiittmiikddés alapjat.
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9. Arészvétel létraja
Modellek a részvétel fokozatainak bemutatasara

Hogyan lehet a fiatalokat bevonni és elkotelezetté tenni mar a tervezésbe és a dontés-
hozatalba? De még érdekesebb kérdés lehet, hogy egyaltaldn megtorténik-e a rész-
vétel valddi értelmében a fiatalok bevonasa, aktiv kozrem(ikodése a felnéttekkel vald
egylttmiikodés sordn? Vajon konnyi-e egy korabbi beidegzédést legydzni, és Uj sze-
repeket felvallalnia azoknak, akik a fiatalokkal eredményesen szeretnének egylttma-
kodni?

Gyakran a felnéttek automatikusan maguk hozzdk meg a fiatalokrdl és fiatalokért szl
dontéseket is, anélkil, hogy végig gondolnak azokat a mdédozatokat, amelyekben a fia-
talok is részt vehetnének az 6ket (is) érint6 ligyek megolddsdban. Rogert Hart 1992-ben
alkotta meg az ifjusagi részvétel létrajat, mely a részvétel kiilonboz6 fokozatait mutat-
ja be. Ez az egyik leghatékonyabb, legszemléletesebb modell, mely j6l abrézolja azt,
hogy a fiatalok milyen mértékig és milyen hatasfokkal tudnak bekapcsolédni a részvé-
tel folyamatéba, illetve hogy az egyes I1épcséfokokon a hatalom és a kontroll mennyire
befolyasolja a részvétel kivitelezhet6ségét. Ugyanakkor a modell annak is kivalé szem-
[éltetd eszkdze, hogy mennyire bonyolult és dsszetett képet ad a részvétel.

8. fiatalok kezdeményezése és dontésmegosztas a felnéttekkel

7. fiatalok kezdeményezése és iranyitasa

6. feln6tt kezdeményezés és dontésmegosztas a fiatalokkal valédi részvételi fokozatok
5. konzultécio és informacié

4. jogosultsag és informacio

3. tokenizécid / jelképesség

2. dekorécié hidnyos részvétel hianyos részvétel
1. manipulacié ok

A RESZVETEL FOKOZATAL: ~ ’
Legalsé lépcséfoktdl a legfelséig: = 5f

1. A fiatalok manipuldcié alatt dlinak

Ez akkor torténik meg, amikor a felnéttek a fiatalokat arra hasznaljdk, hogy tdamogassak
ugyan az adott tigyet, folyamatot azzal a latszattal, hogy ez a fiatalok kezdeményezé-
sére indult. A feln6ttek ebben az esetben visszaélnek a fiatalokkal, és egyfajta diszkri-
minaciot kovetnek el elleniik, a fiatalok jogai pedig csorbulnak. A fiatalok a felndttek
szocsovei ebben az esetben. Ez a szemlélet nagyon felnétt-kozpontd.
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2. A fiatalok, mint disz jelennek meg

Ennél a részvételi fokozatndl a fiatalokat arra hasznaljak, hogy segitsék vagy tdmogassék az
adott Ugyet kdzvetett médon. Ebben az esetben a felnéttek nem hasznaljék arra a fiatalokat,
hogy az Uigyet a fiatalok kezdeményezéseként mutasséak be.

3. Afiatalokat jelképesen meghallgatjdk

Ebben az esetben a fiatalok Ugy tlnnek fel, hogy hallathatjak hangjukat, de valéjaban kevés
vagy semmilyen lehetéség nem all rendelkezésiikre annak bemutatésara, hogy 6k mit csinal-
nak, vagy hogyan is vesznek részt a folyamatban.

4. A fiatalok jogosultsdgot szereznek és informdciokhoz jutnak

Ez azt jelenti, hogy a fiatalokat valamilyen specifikus szereppel bizzdk meg és tajékoztatast, in-
formécidt is kapnak arrél, hogy milyen tevékenységbe keriilnek bevonasra. A kezdeményezés
nem feltétlentil a fiatalok részérdl indult, de megbizast kaptak valamilyen tevékenység, akcié
megvalositasara. Az informaciohoz valé hozzajutas kozponti szereppel bir ebben a részvéte-
li médban. Lényeges nevel6 hatasa van ennek a fazisnak a kritikai gondolkodas, hozzaallas ki-
alakitdsaban. A kérdés itt azon van, hogy a fiatalokat nemcsak bevonjak a felnéttek valamilyen
feladatba, programba, hanem hozzésegitik ket olyan lehetéségekhez, hogy reflektalhassa-
nak, gondolkodhassanak, vagy tanulhassanak a bevonddas soran.

5. A fiatalokkal konzultdciét folytatnak és informdcidkhoz jutnak

A részvétel ezen szakaszaban a fiatalok elmondjak meglatasukat, tanacsukat a felnéttek altal
inditott vagy létrehozott projekttel, programmal kapcsolatban. A fiatalok informaciét kapnak
arrol, hogy javaslataik és a felnéttek altal meghozott dontések eredményei hogyan keriilnek
majd felhasznalasra. A fiatalok megléatasait és véleményét a felnéttek komolyan veszik.

6. Felnéttek kezdeményezésére a dontéseket megosztjdk a fiatalokkal

Ez a szint( részvételi forma azt jelenti, hogy bar a felnéttek kezdeményezésére indult el vala-
milyen projekt vagy program, de az ezzel kapcsolatos dontéseket a fiatalokkal kdzosen kivan-
jak meghozni.

7. Afiatalok kezdeményeznek és irdnyitanak

Ez az a |épés, amikor a fiatalok kezdeményeznek és iranyitanak egy akciét vagy programot.
A felnéttek is tudnak a projektrdl, de szereplk csak tdmogatd, segit6. A felnéttek hagyjak,
hogy a fiatalok sajat Gtleteik alapjan valositsak meg a projektet. A felnétteknek elsésorban
magardl a projektrél vannak informacioik, és nem feltétleniil tudnak minden részletet.

8. A fiatalok kezdeményeznek, és a dontéseket megosztjdk a felnGttekkel

A részvételnek ezen a szintjén a fiatalok kezdeményezésére jon létre valamilyen Gtlet, projekt
és a fiatalok a dontéseiket a felnéttekkel kdzosen kivanjak meghozni. Az ilyen fajta projektek
nemcsak cselekviképessé teszik a fiatalokat, hanem a felnéttek tapasztalataihoz is kdzelebb
viszik, melynek soran a fiatalok sokat tanulhatnak a felnéttektdl. A fiatalok magabiztosnak
érezhetik magukat szerepiikben és megértik az egyiittm(ikodés sziikségességét. A felnéttek
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Jelenléte” egyfajta megerdsitést adhat projektjiiknek. Az egytittmiikdés a bizalom légkorét
is jelenti, ahol a felnéttek a ,hallgatd’, a,figyel” szerepet toltik be. Nem kivanjak a maguk el-
képzelése szerint irdnyitani a dolgokat, és kivitelezni az adott projektet.

Nem csupan magardl az ifjusagi részvételrdl, hanem az ifjusagi részvételi folyamat tdmoga-
tasardl is beszélhetlink. Arrdl, hogyan is jelenik meg a részvétel soran az ifjusagsegitd, s mi-
lyen szerepe, feladata van a folyamat el8segitésében. E folyamatban a felnétt, a felnéttsegito,
vagy nevezzilk ifjisagsegitének, ifjisagi referensnek Iépésrdl 1épésre fontos, hogy megértse
mi az O sajatos szerepe, mit kell tennie annak érdekében, hogy a fiatalokat hozzasegitse, hogy
felel6sen dontsenek, hogy sajat kezdeményezésiiket valdra vélthassak? Kovacs Erzsébet tré-
ner képzési programja alapjan az alabbi az ifjsagi részvételi szinteket hatarozta meg az ifju-
sagi munkaban.

7. AFIATALOK DONTENEK
6. A FELNOTTEK ATADNAK BIZONYOS DONTESI JOGOKAT
5. AFELNOTTEK ES A FIATALOK KOZOSEN DONTENEK A FIATALOK KEZDEMENYEZESEIROL

4. A FIATALOK KEPVISELOI RESZTVESZNEK A FELNOTTEK JAVASLATAIROL SZOLO
DONTESEKBEN

3. KIKERIK A FIATALOK VELEMENYET
2. MEGHALLGATJAK A FIATALOK VELEMENYET
1. TAJEKOZTATJAK A FIATALOKAT, MEGHATAROZZAK A FELADATAIKAT

Els6 Iépésben a felnéttsegitd feladata, hogy kapcsolatot teremtsen a fiatalokkal. A kapcsolat-
teremtés feltétele annak, hogy megismerje a fiatalokat. A megismerést segiti, ha elfogadd, be-
fogaddé mddon kdzelit a fiatalokhoz, ha meghallgatja Oket. Ha a fiatal latja és 8szintének érzi a
kozeledést, az érdeklédést, akkor kdnnyebben nyilik meg. Fontos, hogy rendszeresekké valja-
nak ezek a talalkozasok. A rendszeresség jo kdtberd. Ebben a szakaszban érdemes és sziiksé-
ges a kommunikacios csatornakat, utakat is kiépiteni a fiatalokkal és jo, ha mas fiatalokkal vald
kapcsolédasi pontokat is kozosen megtalaljak, kialakitjak.

Az el6z6 két 1épés, ha azt el6zetesen az ifjisagsegitd, felndttsegitd gondosan megtervezte, és
aszerint jart el, akkor jé alap ahhoz, hogy a fiatalok Gszintén és batran tegyék fel kérdéseiket,
osszak meg véleményeiket a felnéttsegitével. Mindez csak egy kdzésen megteremtett bizal-
mi légkorben lehetséges. Az el6z6 fejezetekben bemutatott részvételi alapelvek gyakorlati ér-
vényesitése nélkil ezekre a lépcséfokokra nem tudunk eljutni, vagy eljutunk ugyan, de kellé
megalapozottsag hidnyaban nem vagy csak igen lassan tudunk elérehaladni a fiatalokkal. Ami
Ujabb problémakat vethet fol, s azt vessziik észre, hogy a fiatalok elmaradnak, mert ugy érzik,
hogy semmi sem torténik, akkor miért az eréfeszités, a befektetett id6?

28

Amennyiben e részvételi létra harmadik fokat a felel6sségvallalas dimenzidjaba helyezziik, ak-
kor ezt a fokot a fiatalok részérél megjelend cselekvé aktivitas kezdeti szintjének is tekinthetjik.
Az ifjisagsegitd, felnGttsegité feladata, hogy segitse, témogassa ebben a szakaszban az 6nal-
[6 vélemények felszinre keriilését, az 6nallé véleményformalodast, majd a kiilonbozé vélemé-
nyeket vitassa meg a fiatalokkal, melynek soran a fiatalok elsajatithatjdk egymas véleményének
tiszteletben tartasanak képességét is.

A létra negyedik fokan az egylittes cselekvés jelenik meg, de a vezetd szerep itt még mindig
a felnéttseqitéé, az ifjusagsegitéé. A programok tervezésének szakasza ez, ahol a tervezést a
felnéttsegitd a fiatalok véleménye, és igénye alapjan végzi. Az, hogy mennyire lesz sikeres a fia-
talok bevonddasa a felnéttsegitd éltal tervezett programokban, az elsésorban attdl fligg, hogy
tisztdzta-e a felnGttsegitd a fiatalok szerepét a programok lebonyolitasaban, ismertette-e szé-
mukra a részvételi lehetéségeiket?

Az 6todik létrafok a fiatalok kozremUikodésével és felelésségvallalasaval megvaldsuld progra-
mok, mint eredmény. A feln6ittsegitd és a fiatalok célja kdzos: benne lennil A felnéttsegiténél
felnéttsegité még viszonylag egyenld mértékben koncentral a program sikerére és a fiatalok
részvételére.

A hatodik szint a felnéttsegité munkdjaban a fordulé pont. Eddig arra koncentralt, hogy kap-
csolatot teremtsen a fiatalokkal, 6sszekapcsolja, meghallgassa és megértse Oket, hogy az igé-
nyeik alapjan programot szervezzen.

A hatodik Iépcséfokon egészen Uj, és sok esetben ismeretlen szerepet kell és sziikséges betdlte-
nie a feln6ttsegitének. Vannak olyanok, akik ezzel az,Uj" szereppel nehezen tudnak azonosulni.
Ugy érzik, ha a korabbi szerepiiket (meghallgatom, figyelembe veszem, de én tervezem és én
szervezem) elhagyjak, akkor feleslegessé valnak, és a sikert sem Ok arathatjak majd le.

Ha az ifjisagseqité valdban az ifjisagi munka legfébb célja mentén kivan dolgozni, akkor olyan
ujfajta tamogatd szerepbe kell elhelyeznie 6nmagat, mellyel a fiatalokat hozzasegiti ahhoz,
hogy sajat életiik aktiv részesei legyenek. Ezt a szerepet csak akkor tudja magara 6lteni, ha elfo-
gadja, hogy ebben a fazisban a cél mar nem a benne lenni, hanem masok megsegitése ahhoz,
hogy felelésen benne legyenek. Az ifjusagsegit6 feladata, hogy bekapcsolja a fiatalokat a don-
téshozatalba, vagyis a részvétel, a feladat- és felelésség-megosztas szervezése.

A részvételi létra hetedik fokan a felnéttsegitdé partneri egyiittm(ikodést kindl a fontos k6zos
gyek kivalasztasaban. A fiatalok igényt tartanak a felnéttsegitd folyamatos kdzremiikodésére,
de mér teljes egészében Ok véllaljak a feleldsséget dontéseikért, és megvalositasukért.

A programok szervezésétdl az onszervezédés tamogatasaig hosszu utat jar be valamennyi if-
jusagsegit6, mint ahogyan a szikségletek megfogalmazasatél a cselekvd felelésségvallalasa-
ig maguk a fiatalok is. A sikert az jelenti a feln6ttsegité szamara, ha ezen az Gton eredményesen
tamogatta a fiatalokat. Eredmény, ha a fiataloknak nincs mar kdzvetleniil sziiksége az ifjusag-
segitore.

Ebben a munkéban a legnagyobb felelésség megtalalni azt a 1épcséfokot amikor, és megte-
remteni azokat a feltételeket, ahogyan a fiatalokat elengedhetjik!

A részvétel fokozatainak bemutatasara tovabbi modell is |étezik. Az els6 kdzosségi részvételi
[étra Sherry Arnsteintdl szarmazik 1969-bél.
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A létra két alsé fokan hidnyzik a valddi részvétel. Ez azt jelenti, hogy a ko-
z06sség tagjainak nincs lehet6sége a befolyasoldsra, a valtoztatasok kezdemé-
nyezésére. Az informacid, konzultacié és a megbékélés szintjei a jelképesség
fokozatai. A befolyasolas lehetséges, de korlatozott mértékben, inkabb csak Iat-
szat bevonasrdl van szo. A hatalom birtokosai kezdeményeznek, informaciét, vé-
leményeket gy(jtenek. A dontéshozok azt a latszatot keltik, hogy egytttmiikadnek
az dllampolgarokkal, érdekli 6ket az dllampolgarok meglatasai, javaslatai, dm valdja-
ban nem veszik figyelembe a visszajelzéseket, nem épitik be a javaslatokat a tervezési
folyamatba. A létra harom legfels6 foka jelképezi a kdzosségi hatalom fokozatait. Eze-
ken a szinteken nem csupan a befolyasolas, hanem az irdnyitas lehetésége is adott. A hatalom, a
vezetés partnerként kezeli az dllampolgarokat, valdban kivancsi a véleménytikre, a kozosség tag-
jai részt vesznek a probléma meghatarozasaban, és a dontéshozatali folyamatban

David Wilcox 1994-ben alkotta meg azt a részvételhez kapcsol6dd koncepcidjat, mely mar nem
csak specifikusan a fiatalokra vonatkozik, hanem éltalanossagban az allampolgarokra, igy koz-
tlk a fiatalokra is.

Informacio: a dontéshozok tajékoztatjak az embereket, hogy mi a dontéshozdk szandéka és ter-
ve, mi fog torténni az adott célcsoportban, kdzosségben vagy telepiilésen.

Konzultacié: a dontéshozdk tisztaban vannak azzal, hogy mirdl és milyen célbdl kérdezik meg
az emberek véleményét. Azt is kifejezik, hogy mi az, amin lehet valtoztatni és mi az, amin nem.
A dontéshozék szamos opcidt nyujtanak és meghallgatjak az allampolgarok visszacsatolasait,
reagaldsait az opcidkkal kapcsolatban. A dontés meghozatalakor szdmba veszik a konzultacié
eredményeit mas egyéb tényez6k mellett.

Kozos dontés: a dontéshozok arra 6sztdnzik az allampolgérokat, hogy tovabbi Gtleteket, javas-
latokat adjanak, melyek egy k6zos dontést fognak eredményezni.

Koz0s cselekvés: a kiilonb6z6 érdekekbdl nemcsak egyhangu dontés sziiletik, hanem egyiitt-
mukodésen alapulva, kdzosen hajtjak végre a dontést. Az eredményért mindkét fél azonos mér-
tékben felelds.

Onall6 kozosségi kezdeményezés tamogatasa: a dontéshozok masokat segitenek abban,
amit meg akarnak valdsitani - pl. tandcsadassal, forrasteremtéssel, human eréforras biztosité-
saval stb.
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10. Részvételi kulturak

Szamos madja van annak, hogy egy szervezet, intézmény hogyan vonja be a fiatalokat a szol-
galtatasok, tigyek, intézkedések vagy programok kialakitasaba és fejlesztésébe. A szervezetek
mikodése, szervezeti kulturaja alapjan haromféle szervezeti format, részvételi kultarat kilon-
boztethetlink meg a fiatalok részvételének elésegitésére vonatkozoan. Ezek a részvételi kulturak
magukban foglaljak a szervezet céljait és hangsulyos értékeit a fiatalok bevonasa tekintetében,
valamint azt a hatarértéket, ameddig a fiatalokat be kivanjak vonni a dontések meghozatalaba.
A hérom szervezeti tipus a hdrom kiilonbdzd részvételi megkozelitéssel:

« Konzultacié-kdzpontu szervezet
+ Részvétel-kozpontu szervezet
« [fjisag-kdzpontu szervezet

Ezen kategdriak kozotti hatarok sokszor nem mondhatdak élesnek, tisztanak, hanem sokkal in-
kdbb elmosddottnak. Egyes szervezetek, intézmények a harom tipus kozotti folytonos mozgas-
ban vannak, atlépve egyik teriletr6l a mésikra.

A konzultacié-kozpontu szervezet

Ezek a tipusu szervezetek a fiatalok véleményét, néz6pontjat kikérik — egyszeri vagy rendsze-
res alkalmakkor — azért, hogy informaljak és tajékoztassak Oket a szervezet, intézmény, hiva-
tal intézkedéseinek, szolgaltatasainak bevezetésérd| vagy fejlesztésérdl. A fiatalok egy limitalt,
korlatozott hatalommal rendelkeznek ebben a folyamatban: meglatasaikat szamba veszik, és
megfontoljak azokat abbdl a célbél, hogy igényeikhez igazitsak a szolgaltatast vagy a progra-
mot, de annak mar nem részesei, hogyan is fogjak a dontéseket végrehajtani és megvaldsitani.
A fiatalok véleményét olyan mddszerekkel kapjak meg, mint példaul fokusz csoport, interju vagy
kérd6ivek. Ez a fajta részvételi kultura azt a célt szolgalja elsésorban, hogy a fiatalok és a szerve-
zet kozotti egytittmikodést illetve a fiatalok sziikségleteinek valé megfelelést fenntartsa és biz-
tositsa.

A részvétel-kozponti szervezet

A részvétel-kdzpontu szervezetekben a hangsuly a részvételen alapuld tevékenységek és akci-
0Ok fejlesztésén van abbdl a célbdl, hogy a fiatalok képesek legyenek hatéssal lenni a szervezetet
érint6é dontések befolyasolasara. Ezek a szervezetek nemcsak megkérdezik a fiatalok vélemé-
nyét, hanem lehetdséget is biztositanak szdmukra a valddi, konkrét részvétel gyakorlasahoz. Ez
a befolyasolasi lehetdség féként olyan dontésekre vonatkozik, melyek magukat a fiatalokat is
kézvetlendl érintik. llyen részvételi tevékenységi forma lehet ifjisagi tanacsado testiilet, ifjusa-
gi forum vagy ifjusagi kerekasztal létrehozasa, mely folyamatosan is mikodhet, de mindemellett
bizonyos miikodési kereteknek kell megfelelnitik (pl. id6beli megfelelés).

31



Amennyiben a szervezetek ilyen részvétel-kdzpontu szervezeti kulturat kivannak folytatni, akkor
aznéhany véltozast kivan meg a szervezeten beliil. llyen példaul az Gj médszerek vagy megkdze-
litések bevezetésének hajlanddsaga, a részvételt elfogadd és tamogatd személyzet, a felnttek
Osztonzése a fiatalok véleményeinek elfogadasara, figyelembevételére. Bar ezek a valtozasok,
valtoztatasok kevésnek tlinnek, mégis meglehetésen nagy véltozasokat jelentenek a szervezet
életében, hiszen szemléletben, idében, hozzaallasban és felkésziiltségben egyfajta megujulast
vagy alkalmazkodast jelent. A részvétel-kdzpontu szervezet szamara a fiatalok bevonasa a don-
téshozatalba érték. Szamukra a fiatalok kiszolgalasa csak egy a szervezeti célok kozil. A részvé-
tel-kdzpontu szervezet azonban még nincsen a részvételi skdla legfelsé fokén, hiszen a részvétel
csak egy adott kontextusban torténik, viszont annal inkabb jelenti az ifjisdg-kdzpontu szerveze-
ti kultura felé vezet6 lépcséfokot.

Az ifjisag-kdzponti szervezet

Az ifjisag-kozpontu szervezeteknél a fiatalok bevonasa a szervezet kdzponti, lényegi része a
tevékenységiiknek. A fiatalok részvétele értékvilagukban fontos elem és gyakran elméleti ala-
pokra helyezik azon kérdést, hogy miért is fontos szamukra a fiatalok bevonasa. Az ifjisagkoz-
pontu szervezetben a fiatalok bevonasa nem egyszeri, hanem linearis, folytonos tevékenységet
jelent, mely sarokkének és alapelvnek tekinti a részvétel biztositaséat. Ez akar napi szint(i tevé-
kenységet is jelenthet. A fiatalok tobbféle médon kerlilnek bevonésra és a rdhatds, befolydsolas
széles eszkoztaraval élhetnek a szervezeti élet szdmos terlletén. A részvétel- és az ifjisagkdz-
pontu szervezet kozotti kiilonbség halvany, elmosédott, mégis az ifjusag-kdzpontu szervezet
mar a kezdetektdl kulturat teremt a részvételi lehetéségnek, melyben automatikusan elfogadja,
és magaéva teszi azt a gondolatot, viselkedést, hogy a fiatalok minden, az életlikkel kapcsolatos
dontését meg kell hallgatni. A fiatalok kdzvetleniil lehetnek rahatéssal a szervezet szolgaltatasa-
ra, intézkedéseire oly modon, hogy dontéseikkel igy a fiatalok szélesebb korét érinté szolgélta-
tas, projekt, program alapvetd irdnyat is megvaltoztathatjak. A részvétel szellemisége athatja a
szervezet minden részlegét és teriiletét.
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11. Az ifjusagi részvétel formai

Sokan gondoljék azt, hogy altalaban a tarsadalmi részvétel, a fiatalok bevondsa az életkoriilmé-
nyeiket érinté kérdésekbe csakis egy szavazofiilkében vagy egy nagy targyaldasztalnal torténhet,
melyhez elegendé egy szavazélap, egy kérddiv vagy egy jé beszélgetés arrdl, mit szeretnének a
fiatalok a teleptilésen vagy mit varnak el a kdzdsségeiktdl. A masik tévhit, hogy mindehhez ele-
gendé par éra, mondvan a bevonas megtortént: ,hiszen mi megkérdeztiik a fiatalokat”.

Ezzel szemben az eurdpai ifjisagi munka tapasztalatai ma egyre inkabb azt igazoljak, hogy az if-
juséqi részvételi lehetségek gyakorlasara ennél sokkal tobb lehetdség kinalkozik, melyekkel él-
nek, vagy szeretnének éIni a fiatalok. 4, igen jol elklilontil6 terlleten valésulhat meg a részvétel.

igya

+ a dontéshozatalban,

« sajat életiik iranyitasaban,

« kozcélu- kozosségi tevékenységben,
+ dontés el6készitésben.

Erdekes, hogy mig korédbban a fiatalok a déntéshoza-
talban val6 részvételiik igényét fogalmaztak meg és te-
vékenykedtek ennek érdekében, addig ma a fiatalok
inkabb a dontés el6készitésbe valo aktiv részvételiiket
hangsulyozzak. A fiatalok szivesen vesznek részt kdzcé-
[G- kozosségi tevékenységekben, de mig kordbban ezt
szervezett keretek kozott tették, addig ma inkabb az a
jellemzd, hogy egy —egy kampany, vagy révid tavu pro-
jekt kapcsan informalis csoport tagjaként teszik.

Az aldbbiakban az ifjusagi részvételt tobb szempont
alapjan csoportositva mutatjuk be, egyrészt a bevonast,
részvételt biztositd helyszin, kornyezeti forma szerint,
amelyekhez a helyszin adta tevékenységi lehetdségeket
is hozzarendeltiik. Masrészt az ifjisagi részvétel forma-
it soroljuk fel.

Telepiilés

- fiatalok szerkesztik teljesen az ifjiisagi rovatot a telepi-
[és életérdl, eseményeirdl,

- fiatalok megszervezik és koordinaljék a falunapot, a far-
sangot a feln6tt generdciéval kozosen,

- fiatalok szépitik és tartjak rendben a telepiilés koztereit
(egyszeri vagy tobbszori alkalommal),

PELDAUL

Aprilis 29-én a vilag tébb mint 100
orszagaban, tobb szazezer fiatal
bevonésaval rendezik meg az On-
kéntes Fiatalok Vilagnapjat. Ez az
a nap, amikor az orszag barmely
pontjan fiatalok csoportjai 6nkén-
tes tevékenységet végeznek a he-
lyi kbzosség fejlesztése, gyarapitasa,
jobbitdsa érdekében. A Szabolcs
megyei Gelénesen a fiatalok és az
idések kozotti kapcsolatot erdsi-
tették a fiatalok az éltal, hogy ezen
a napon az id6éseknek segitettek
mindennapi munkdjuk elvégzésé-
ben. A tiszaberceliek a Tisza-part
megtisztitdsara vallalkoztak, mig a
fényeslitkei Altaldnos Iskola dikjai
a helyi idések otthonaban kultura-
lis teadélutant szervezett. KOmorén
falutakaritdsra és parkositasra kerdlt
sor. A nyiregyhézi E6tvos Altalanos
Iskola didkjai a S6st6i erdé megtisz-
titdsat tervezték, illetve jatszéhazat
szerveztek beteg gyerekek szamara.
A Gardonyi Géza Altalanos Iskola ta-
nuléi pedig szelektiv hulladékgyij-
tést és viragiltetést végeztek a
Fiatalok Onkéntes Napjan.




JO PELDA

Az 6nkormdényzat vezetdi, vagy egy
szolgéltaté iroda, ifjusag haz stb.,
vezetbi a fiatalokat meghivjak egy
nyilt napra, ahol bemutatjék a dén-
téshozatal folyamatat vagy a szol-
galtaté iroda mikodését.

A fiatalok meghivjak az dltaluk kez-
deményezett és megvaldsitott
rendezvényre, kiallitasra, ifjusagi
cserére azokat a feln6tteket vendég-
ként, akikkel szeretnének a késéb-
biekben egyiittdolgozni. A fiatalok
igy lehetéséget kapnak kreativitd-
suk, elkotelezettségik, felelés mun-
kdjuk bemutatdséra. A késébbiek
soran lehet, hogy a szolgaltaté iro-
davagy a teleplilés vezetése ezen fi-
atalokat fogja megbizni egy uj 6tlet
kidolgozasara, megvaldsitasara.

- a fiatalok az idésebb generacionak kiilonb6z6 rendez-
vényeket szerveznek, vagy egy-két alkalomra a szociélis
otthonban 1évé idseknek a napjat megszervezik és se-
gitenek az id6sek mindennapos tevékenységeiben,

- a fiatalok a felnétteket a szamitdgép, az Internet vagy a
mobil telefon hasznalatéra tanitjak meg vagy nyelvora-
kat adnak,

- ép fiatalok a telepiilés fogyatékkal él6 fiataljaival ko-
z0s musorral, kidllitassal vagy rendezvénnyel késziilnek,
vagy valamilyen klubfoglalkozast, teadélutant tartanak,
- kulfoldi delegacio, prominens személyek latogata-
sakor részt vesznek az események el6készitésében,
tervezésében, a talalkozo lebonyolitdsaban (fogadas, fo-
gadohelyszin feldiszitése, szendvicskészités, misor el6-
adas, videofelvétel készités stb.,)

Ifjusagi szolgaltato terek, irodak (olyan intézmények,
szervezetek, ahol a szolgaltatasok elsédleges célcsoport-
ja a fiatal, pl.: ifjusagi informacids és tanacsado irodék,
telehdzak, mivel6dési hazak, ifjusagi kavézo, onkéntes
kozpontok, jatszéhaz, lelkisegélyszolgalat)

- a fiatalok az iroda szolgaltatasairdl brossurat terveznek,
- a fiatalok weboldalt talalnak ki, rekldmokat készitenek, chat roomokat irdnyitanak,
- mas fiatalokat vonnak be a szolgaltatast igénybevev fiatalok (szolgaltatas megismertetése

mas fiatalok szamara),

- eseményszervezés torténik fiatalok éltal.

JO PELDA

2004-ben készilt el Tiszacsécsén az ifjusagi haz, melynek részeként a helyi fiatalok ifjisagi szol-

zatot (GYIOK), nemzeti, regionélis, megyei, helyi ifjisagi tanacsot. Ezek a formalis képviseleti
modozatokat jelentik.

JO PELDA
A 2003 novemberében alakult Eszak-alféldi Regionlis Ifjusagi Erdekegyeztetd Férum egy re-
gionalis szintd, egyéni, onkéntes részvételen alapulé szervezeti tomoriilés, melynek feladatai:

érdekképviselet, a Regionalis Ifjusagi Tanacs munkajaban valé részvétel és érdekképviselet, for-
rasfejlesztés (egylittes palyazati forrasfelvétel és annak tovabbosztasa), kozosségtdmogatd pon-
tok fenntartasa, informacioés halézat mikodtetése.

Ifiisagi haz

- fiatalok részvétele az ifjusagi terek kialakitasaban,

- az ifjisagi haz miikddésének szabdlyaiba vald beleszolasi lehetéség biztositasa,

- az ifjisagi haz rendjének fenntartasa a fiatalok kdzrem(ikodésével,

- Otletelés a fiatalokkal az ifjusagi haz éves tevékenységének 6sszeallitdsarol,

- ifjuségi klubok és egyéb kozosségi tevékenység létrehozasa, tartalommal valé megtoltése,
- fiatalok tartanak fiataloknak klubokat, tevékenységeket (egyszeri vagy tébbszori is lehet),

- fiatalok 6nalld kidllitasainak biztositasa.
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Okkal-Mas-Okkal Ifjusagi Egyesilet az 5nmegvalositds és a tapasztalatgydjtés idészakat tullépve

2007-ben marbefogadd szervezetként mas helyi kozosségek és a fiatalok szolgalataba allt. Ifjsa-
gi kozosségi tér fenntartasaval tudasukat multiplikalva a fiatalokat a k6zosségi lét és az Onszerve-
z6dés tanuldsi fo-lyamata felé 6sztonozik.

Projekt (pl., nemzetkozi ifjusagi csere, ifjisagi kezdeményezés)

géltatasként ifjusagi konyvtarat kivantak megvalésitani. A fiatalok a felnéttsegitd segitségével a
helyi és a kornyezd telepiilések véllalkozoit keresték meg tdmogatésukat kérve a helyi ifjtisagi Az ifjisagi projekt olyan projekt, mely fiataloknak késziil, fiatalok bevonasaval torténik és fiata-
lok valdsitjak meg. A legtobb ifjisagi projekt egyuttal kozosségi projekt is, mivel egy kozosséget

vagy a fiatalok egy csoportjat célozza meg.

 konyvtar létrehozasahoz. A kényvtar elinditasahoz 200.000 Ft-ot sikeriilt 6sszegydjteniiik a fia-
taloknak, melybdl a fiatalok meg tudtdk vasarolni az 6ket érdeklé kdnyveket és igy lizemeltet-
ni tudjak az ifjusagi konyvtarat. A konyvek beszerzésérél és a konyvtar nyitva tartasarol a fiatalok
gondoskodnak.

A fiatalok egy révidebb vagy hosszabb ideig tartd projektben is részt vehetnek. A projekt lehet
teljesen az 6 kezdeményezésiik, vagy egy szervezet, intézmény dltal kezdeményezett, mely a fi-
atalokat célozza meg.

Képviseleti formak, érdekegyeztet6 forumok

A képviseleti formdk egy gy(ijténév, mely jelenthet diakonkormanyzatot, hallgatdi 6nkormany-
zatot, ifjuségi kerekasztalt, didkpolgarmesteri posztot, teleplilési gyermek és ifjiisagi Snkormany-
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JO PELDA
YOUTHINK! ONKENTES iRO KERESTETIK
AVilag Bank Nemzetkozi Fejlesztési Szervezetnél fiatalok egy csoportja az aldbbi onlineprojektet

majd elkiildték e-mailben. Két felnétt és egy masik fiatal elutazott a helyszinre és megla-
togattdk a tdbort, valamint a telepilést, ugyanis a koriilmények, helyi lehetéségek feltér-

képezése alapjan lehet redlis programtervet késziteni. Harom fiatal és két felnétt pedig a
inditotta el: minden hénapban egy 300 szavas cikket, vagy esszét irhatnak a fiatalok az éltaluk ki- részletes programtervet éllitotta 0ssze, és belekezdtek a palyazatirdsi részfeladatokba.
valasztott témdban. A valaszthaté témdk a kdvetkezék voltak: aids, konfliktus, korrupcid, adds-
sagcsokkentés, rokkantsag, oktatas, foglalkoztatds, kornyezet, varosiasodas és még sok minden
mas. A fiatalok nemcsak sajat véleménytiiket, hanem tarsaik megkérdezésével tarsaik véleményét

is nyilvdnossagra hozhattak. Ez kivalo alkalmat jelentett szamukra a tapasztalatszerzésre és mun-

y@uthin k! but do you know ?

A projekt megvaldsulhat kiilféldon (pl., nemzetkozi ifjisagi csere, ifjisagi kezdeményezés, test-
vérvérosi program) vagy akar otthoni kdrnyezetben is (Onkéntes Hét kapcsan az egyik helyi
szervezet falunapot/ki mit tud-ot szervez vagy egy rendszeres tevékenységbe vonja be a fiatalt:

Ifjusagi szervezet

Az ifjusagi szervezet tagjait fiatalok alkotjdk. Az ifjusagi szervezet mar formalis strukturaba ren-
dezédve intézményeslilt formaban miikodik, mely magasabb szinvonalu tevékenységeket vagy
akar mas civil szervezeteknek sz616 szolgéltatasokat végez. Az itt dolgozo, tevékenykedd fiatalok
mar tapasztaltak a civil szervezeti létben és ismerik az ifjisagi munka sokféle modszerét és tevé-
kenységi formajat. Az ifjUsagi célu civil szervezet a legjobb taptalaja az ifjisagi részvétel elésegi-
tésének, hiszen a szervezetet alkotd tagok maguk is fiatalok, igy 6ket kevésbé kell meggyézni a

kéik publikélasara is.

telefonos lelkisegély szolgalat, ifjisagi klub programjanak dsszedllitasa és megszervezése).

JO PELDA

2007-ben az Amerikai Kucké a Mindenki hallassa a hangjat cim( emberi jogi kampany ré-
szeként azt taldlta ki, hogy a dohanyfiistmentes naphoz kapcsolédédan foldgombot készi-
tenének fiatalokkal kiilonb6z6 anyagokbdl és megkeresnék Debrecen vendéglato helyeit,

akiket arra kérnek, hogy csatlakozzanak a dohdnyfiist-mentes naphoz. Ez azt jelentette,
hogy azon a napon az éttermek egész teriilete nemdohényzéva valik. [gy kivantak felhivni
a figyelmet az emberi jogokra, ezen beliil az egészséges élethez valé jogra. Céljuk az volt,
hogy teret biztositsanak azoknak, akik nem dohdnyoznak, hogy egészséges kornyezetben,
vagyis dohanyfiistmentes helyen szérakozhassanak.

Ifjisagi tabor

- a tdbor témajanak, helyének kivalasztasa, megtervezése,

- a tdbor programjanak 6sszeéllitasa,

- a tabor hirdetése fiatalok altal 6sszeallitott marketing eszkdzokon keresztiil,
- a tabori rend 6sszedllitasa,

- tdbori felel6sok feladatainak, tevékenységének kijeldlése a program idejére,
- tabor tisztasagaért felelés tagok kivalasztasa a fiatalok ltal.
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A Hip-Hop Ifjusagi Egyesiilet 2006 nyaran Tanctibort inditott Tokajban. Nagy hangsulyt
fektettek arra, hogy a szervezetbe tartozoé fiatalok a programjaik szervezésében is aktivan
kdzremukodjenek. A tabor el6készitésébe Ugy vontak be a fiatalokat, hogy megbeszélték
a fiatalokkal, ki szeretne részt venni a szervezésben. Osszesen 9 fiatal jelentkezett techni-

kai szervezési, programtervezési, palyazatirasi, tanckészitési és csoportvezetéi feladatokra.
Két fiatal az Internetrdl letdltotte a lehetséges taborhelyeket, és telefonon érdeklédtek a
konkrét feltételekrél. Majd az egyik felnétt segitségével kdzdsen kivalasztottdk a megfele-
16 helyszint. Az egyik fiatal megirta a megrendel6t, amelyet a felné6tt szervezé ellenérzott,

fiatalok Ujszer(, kreativ gondolkodasardl vagy gyors
felismerésekrol.

S

sét két formaban valésithatjak meg:

1. A legegyszer(ibb eset az, amikor a szervezet lehe-
téséget ad hasonld gondolkodasu, azonos célokkal
és érdeklédési korrel rendelkezd, a képességeit és ot-
leteit megmutatni, bizonyitani kivano fiataloknak a
szervezet munkajaba valé bekapcsolédashoz, a napi
tevékenységek megvaldsitasahoz. Az Gjonnan érke-
z6 fiatalok egy-egy projekt erejéig kapcsolédhatnak
be a szervezet életébe és utana tovabblépnek, vagy
tagokka is valhatnak, akik tovabbviszik/vihetik és to-
vabbfejlesztik a szervezet mikodését, fenntartasat,
tevékenységeinek bévitését. igy a szervezetet ala-
pitd tagok nyugodt szivvel térhetnek at egy Ujabb
megmérettetésre vagy életfeladatra.

2. A fiatalok bevonasa fiatalok éltal egy magasabb,
fejlesztdi szinten is megvaldsulhat. Az ifjsagi szer-
vezet a szervezeti m(ikddés dsszetett és sokrétd tu-
désanak egy olyan fokara lépett, ahol a felhalmozott
tapasztalatot a szervezeten kivili térbe viszi, és ott
teremt lehet6séget egy fiatalokbol ll6 kdzosségnek
akoziigyekben vald részvétel és a befolyasolasi lehe-
téségek megtapasztalasara, 6nmaguk egyénként és
kézosségként vald kiprobalasara, dontési folyama-
tokra valé ralatasban vagy csak egyszer(ien uj dol-

PELDAUL

A debreceni Uton Ifjiségi Egyesiilet mar
évek ota nemzetkozii kapcsolatai fejlesz-
tésével és ifjusdgi cserék lebonyolitasa-
val foglalkozott, amikor ugy gondoltak,
hogy tapasztalatukat, és tuddsukat sze-
retnék atadni olyan fiataloknak, akiknek
még kevés tapasztalatuk van a nemzetko-
Zi ifjlisagi munka terén. Igy a Hajdu-Bihar
megyei roma kisebbségi nkormanyzattal
valé kapcsolatépitésiik sordn roma fiatalo-
kat kerestek meg. Céljuk az volt, hogy a ro-
ma fiatalok ko6zott egy kozosség fejlédjon,
amely a nemzetkozi ifjisagi tevékenysé-
gekben szivesen részt venne és kiprobal-
nd magat kilfoldon. Az egyesiilet ezért
egy hosszu tavu cselekvési tervet dolgo-
zott ki, melyben meghataroztak, hogy ezt
a célt hogyan is érik el sikeresen. K6zos-
ségfejlesztési modszerekkel és dGnismereti
tréninggel, pélydzatirasi segitségnyuijtas-
sal és a nemzetkdzi ifjusagi tevékenység-
ben nyert eddig tapasztalataikkal kivanjak
a roma fiatalokat segiteni. Amint erés ko-
z0sséggé és felkésziiltekké valnak a roma
fiatalok, a fejleszté tevékenységet abba-
hagyva az egyesilet ,Utjara engedi a ro-
ma fiatalokat” 6Gnmaguk felfedezésére és
Uj képességeik 6nallé kiprobalasara.




gok, életcélok kit(izésében. A cél az, hogy egy fiatalokbol &ll6 csoport hogyan szervezheti meg
6nmagét, véllalhat fel tudatosan feladatokat, képviselheti érdekeit és fejlesztheti allampolgéri le-
hetdségeit. A szervezet cselekvésre, aktivitdsra general és 6sztondz mas fiatalokat is oly médon,
hogy segiti, fejleszti 6ket és jelen van a kdzosség megteremtésének segitésétdl addig a pontig,
amig az Uj csoport fejlett, tudatos, szervezett, 5nmaga laban allé kbzosséggé/szervezetté nem
valik. A general6 szervezet nem a fiatalok helyett cselekszik, hanem a héttérbdl segiti a folyama-
tokat.

Egy masik néz8pont szerint a részvételt annak eszkdzein keresztiil is vizsgalhatjuk:

Egyszeri részvételi formak

- fotésorozat

- megfigyelés: a jatszoterek, a fiatalok dltal frekventalt tartdzkodasi helyek atvilagitasa
- pontozasos értékelési, dontési forma

- kutatdi, illetve detektivakcio

- interju és kérdGivezés

-fogado ora, nyilt nap

- meghallgatas

- rajzakcio

- kivdnsag- és panaszlada

- pédiumbeszélgetés, pro és kontra beszélgetés
- demonstracio, aldirdsgydijtés, olvasdi levél

- valamilyen termék bojkottélasa

- tarsadalmi mozgalom

- kampany

Reprezentativ részvételi formak
- csoportkonferencia

- csoportszovivo

- gyermekparlament

- intézményi tanacs

Nyitott formak

- kerekasztal

Participacios projektek

- jovémuhely

- tervezési csoport

- workshop

- a gyerekek és fiatalok varosrész-tervei
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Tarsadalmi részvétel a hétkoznapok részeként

- mindennapos részvétel a kiilonbozd tevékenységekben, megbeszélésekben
- napi megbeszélés korben (ilve

- parbeszédfal, lizenéfal

- csoportugyelet

Erdemes az eurdpai szinten megjelend strukturdlt pdrbeszéd médszerérél is szot ejteni. Az eurdpai
ifiisdgpolitikdnak kezdetekt6l fogva sarokkéveét képezi a fiatalok aktiv dllampolgdri szerepvdllald-
sdnak 0Oszténzése, melynek elémozditdsdra a strukturdlt pdrbeszéd mddszerét, eszkézét ajdnlja az
Eurdpai Bizottsdg. A strukturdlt pdrbeszéd segitségével a fiatalokat be kell vonni a napirenden Iévé if-
jusdgi tigyek megvitatdsdba, hiszen azok leginkdbb ket érintik. A kiilonb6z6 szinteken (helyi, re-
giondlis, orszdgos, unids) torténd pdrbeszédek eredményeit mindig az anndl magasabb szintre kell
tovdbbvinni és vitdra bocsdtani, majd a hazai vagy orszdgos véleményeket, szempontokat a Bizott-
sdghoz eljuttatni, ily médon a ,strukturdlt pdrbeszéd a fiatalokkal” az uniés hivatalok, és az eurépai
fiatalsdg k6zott zajlo pdrbeszédet teremti meg.

A Miniszterek Tandcsa - egyértelmlivé téve az ifiisdgi tigyek irdnti elktelezettségét — 2005-ben olyan
dlldsfoglaldst adott ki, melyben felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat arra, hogy eurdpai szinten
fejlesszék a strukturdlt pdrbeszédet a fiatalokkal az ket érint6 politikai intézkedések kérdésében, s e
pdrbeszédbe vonjdk be az ifiisdgi szervezeteket és az ifjusdgpolitikdval foglalkozé kutatdkat, szak-
embereket is.

A fiatalokkal folytatott strukturdlt pdrbeszéd hdromszintd: helyi, illetve regionalis, orszdgos és eurd-
pai szinten zajlik, s e szintek egymdsra éplilnek oly médon, hogy az egyes ligyeket el8szor helyi hatds-
kérben tdrgyaljdk. Ezt kévetik az orszdgos egyeztetések, melynek folyomdnyaként az eurdpai szintii
tdrgyaldsok résztvevdi az alsébb szinteken kialakitott dlldspontokat tudjak képviselni az adott témd-
ban. Tematikdjdt tekintve az illetékesek elképzelése az volt, hogy a strukturdlt pdrbeszéd illeszkedjen
az Eurépai Ev mindenkori témdjdhoz: 2008 a Kulturdk Kozotti Pdrbeszéd Eurdpai Eve, mig 2009 a Kre-
ativitds és Innovdcié Eurépai Eve.

39



12. Eurdpai dokumentumok az ifjusagi részvétel
elosegitéséért

Fontosabb irdnymutatasokat, elképzeléseket talalhatunk az alabbi nemzetkdzi dokumentumok-
ban és ajanlasokban az ifjisagi részvétel tarsadalmi jelentéségének hangsulyozasara és egyre
komolyabb figyelembe vételére.

Az ENSZ 1989. november 20-i kdzgy(ilése fogadta el az Egyezmény a gyermeki jogokrol ci-
mU emberi jogi dokumentumot. Az egyezményben 3 cikkely is érinti a részvétel kérdéséta 18 év
alatti fiatalok tekintetében:

A 23. cikk megfogalmazza, hogy az egyezményt elfogadd allamok elismerik, hogy a szellemileg
vagy testileg fogyatékos gyermeknek emberi méltosagat biztositd, onfenntartasat elémozdito, a
kozosségi életben vald tevékeny részvételt lehetévé tevé, teljes és tisztes életet kell élnie.

A 31. cikkely a miivészeti és kulturdlis életben valé teljesjogu részvétel biztositasara hivja fel a fi-
gyelmet: ,az Egyezményben részes dllamok tiszteletben tartjdk és el6segitik a gyermek teljes mér-
tékdi részvételi jogdt a kulturdlis és miivészeti életben, és elémozditjdk, az egyenlGség feltételeinek
biztositdsa mellett, a gyermek szamdra alkalmas szabadidé-intézmények, szérakoztatd, miivészeti
és kulturdlis tevékenységek megszervezését.”

A 40. cikkely a blincselekményt elkévetd fiatalok vonatkozasaban irja el6, hogy szamukra bizto-
sitani kell a tarsadalomba valé beilleszkedés jogat és abban az épité jellegii részvétel eldsegité-
sének sziikségességét.

Az Eurépa Tanacs 237. hatérozata alapjan jott létre 1992-ben az Eurdpai charta a fiatalok rész-
vételérol a helyi kozosségek és régiok életében. A Charta kimondja, hogy a fiatalok részvétele
a helyi kdzdsségek és/vagy régiok életében egy atfogd, az dgazati politikdval szorosan dsszefiig-
g6 politika része, és a helyi és regionalis dnkormanyzatok vallaljak, hogy a fiatalokkal és képvi-
sel6ikkel egyeztetve megvaldsitjak a Charta altal javasolt kilonféle részvételi formakat. Azt is
kiemeli a Charta, hogy az elvek és a javasolt kiilonféle részvételi formak minden fiatalra vonat-
koznak, barmilyen fajta, kiilondsen az etnikai, a faji, a nemzeti, a szocidlis és a kulturlis kisebb-
ségekkel szembeni megkiilonboztetés nélkiil. A Chartat alair6 régiok a részvétel megerdsitését
abban latjak, hogy tdmogatni kell a fiatalok éltal sajat maguknak szervezett ifjusagi k6zosségek
zati terliletekre és konkrét javaslatokra terjed ki tobbek kdzott, mint szabadidd és kulturalis tevé-
kenységek. A foglalkoztatottsag kérdésében olyan projektek tdmogatasara, melyek biztositjak a
fiatalok aktiv részvételét és ifjusagi szervezetek |étrejottét; varosfejlesztési politika alakitasaban a
fiatalok bevonasat szorgalmazza konzultaciés folyamatokba; az oktatas és képzés teriiletén a fi-
atalokat az iskolai tevékenységekben valé aktiv kozrem(ikodésre 6sztondz az iskolai demokracia
mikodéséhez, a szocialis és egészségulgyi politika tekintetében elésegitik a fiatalok bevonasat
szocidlis kozpontok altal mlkddtetett projektek megvaldsitasaba.

A Chartéat 2003. majus 21-én Ujrafogalmaztak.
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Az Uj lendiilet Eurépa fiataljai szamara cimet viseld Fehér kdnyv az ifjusagrol 2001-ben [4-
tott napvilagot, mely az Eurépai Uni6 tagéllamai altal megfogalmazott, a fiatalokkal kapcsolatos,
eurépai szinten koordindland6 kormanyzati teend6k dsszefoglalsa. A Fehér Konyvvel kezdé-
dott meg unids szinten az ifjisagrdl, mint 6néllé tarsadalmi csoportrdl torténd stratégiai gon-
dolkodas. Az ifjusagrdl sz616 Fehér Konyv széleskor( tarsadalmi konzultacié keretében késziilt el,
kodéshez Uj keretet javasol és négy fejlesztési prioritast hatdroz meg, melyek: a fiatalok kdzélet-
ben valé részvétele, az ifjisagi informacidszolgaltatasok, ifjisagi dnkéntesség, ifjisagkutatas.
Tovabba azt javasolja, hogy a fiatalokat fokozottabb mértékben vonja be az allam a négy teri-
let fejlesztési iranyai meghatarozasanak folyamataba. A Fehér Konyv egyik megallapitasa, hogy
a fiatalok aktivabban szeretnének részt venni kozosséglik életében és szamos kérdésben szeret-
nének véleményt nyilvanitani. Ennek a kérésnek az Eurdpai Bizottsag meglatasa szerint teret és
lehetdséget kell adni a helyi szintektdl a nemzetkoziig. A fiatalokat rendszeresen be kell vonni a
dontéshozatali folyamatokba és a részvételt folyamatosan 6sztonoézni kell. A Fehér Kdnyv azt is
megéllapitja, hogy a fennalld strukturakhoz kdnnyebb hozzéférést kell biztositani azon fiatalok
szamara, akik semmilyen szervezetnek sem tagjai.

A fiatalok részérdl is szamos konkrét javaslat fogalmazddott meg. A konzultacidban résztvevok
fiatalok ellenvetésiiket fejezték ki a részvétel szimbolikus, valédi tartalom nélkili formairdl és
megallapitottak, hogy megfelel6 jogi keret nélkiil a kozéletben vald részvétel nehezen megold-
hatd. Az ifjisagi szervezetek pedig a részvétel legkiilonb6zébb - a hagyomanyostél az egészen
Ujszertig - formdinak bevezetését tamogatjak. A fiatalok nagy hangsulyt fektettek olyan képzé-
sek inditasara is, melyek az éllampolgari jogok gyakorlasara készit fel. Ey masik fontos lizene-
tlik az volt a fiataloknak, hogy a rendelkezésre bocsatott informéacio feleljen meg a mindenkori
informaciosziikséglettiknek és legyen mentes mindenféle el6itélettdl, melyek a fiatalokra vagy
kisebbségekre sértéek lennének. A fiatalok szerint az informacidhoz vald hozzaférés és az infor-
maltsag fontos el6feltétele a részvételnek.

rudrjaban szliletett meg, melynek célja, hogy eldsegitse a fiatalok részvételét a tarsadalmi folya-
matokban és a dontéshozatali mechanizmusokban helyi, regionalis és nemzeti szinteken. Mind
a Tandcs és az Ifjusagi Miniszterek kozott egyetértés volt abban, hogy fel kell ismerni, el kell is-
merni, hogy a fiatalok szeretnék hallatni hangjukat a tarsadalmi tigyek kiilonbdzé teriiletein.
A hatdrozat 6sztdnzést ad arra vonatkozo6an, hogy az eurdpai intézmények és az Uni6 tagor-
szagai fontoljak meg, hogyan tudjak az allampolgarokat kdzelebb hozni az eurdpai politika for-
mélasahoz, hogyan tudja képessé tenni a fiatalokat az aktiv allampolgarsag szellemiségének
felvételére és bevonni a fiatalokat a jovében az eurdpai integracids folyamatokba. A fiatalok fi-
gyelmét pedig arra hivja fel a dokumentum, hogy hasznaljak fel és éljenek a létez6 részvételi le-
het6ségek kiaknazasaval.
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13. Teszt az ifjisagi részvétel megértéséhez

Részvételrdl van-e sz az alabbi példdkban? (a megoldasokat az 0sszegzés utan talalhatjak
megy)

1, Kaposvar vérosa delegéciot fogad lengyel testvérvarosabdl. A fiatalok részt vesznek a delegé-
cié fogadasanak el6készitésében oly médon, hogy az egyik este kulturdlis programjat 6k szerve-
zik meg és a varos ifjusagi intézményeibe &k kisérik el a vendégeket és 6k mutatjak be az egyes
helyszineket.

2, Fiatalok festményeibdl kiallitas nyilik a debreceni Kélcsey Kozpontban, melyre a varos egyik
oktatasi intézményében tanuld didkokat dnként jelentkezésiik alapjan szivesen elvisznek egy
délutani foglalkozas keretében. A kiallitas megtekintésére nagyon sok fiatal szivesen jelentke-
zik.

3, Az iskola pedagdgusai arra kérik a didkokat, hogy vezessenek iskolaradiot, készitsenek mi-
nél tdbb misort az iskola életébdl. A didkok Gsztonzésére jé jegyeket és kevesebb draldtogatast
ajanlanak fel.

4, Kreativ fiatalok csoportja azzal keresi meg a helyi m(ivel6dési haz vezet6jét, hogy az egyik ki-
hasznalatlan termet szeretnék megkapni egy ifjusagi klub kialakitaséra. A fiatalok nemcsak sajét
tevékenységeik, foglalkozasaik levezetéséhez szeretnék a klubot, hanem azt is igérik a mivel6-
dési haz vezetdjének, hogy klubjuk programjait szélesebb kérben kivanjak meghirdetni a tele-
pllés fiataljai szamara.

5, Egy nagy tapasztalattal bir¢ ifjusagi egyesiilet azt a célt t(izi ki maga elé, hogy a telepulés gim-
naziumi fiataljait hozzasegitik a Fiatalok Lendiiletben Programban vald lehetségek kiaknazasa-
hoz. Az egyesiilet nemzetkézi projektek lebonyolitasa terén szerzett tapasztalataikat nemcsak
atadjak 6sztonzésképpen, hanem felkészitik a didkokat az ifjusagi csere technikai lebonyolitasé-
hoz: partnerszervezet keresésében, a projekt témainak Gtletelésében, a palyazat megirdsahoz.

létre az 6Gnkormanyzat, a telepllés vezetGi és a helyi fiatalok kozott. A felnbttek kezdetben kozve-
titenek a fiatalok és az 6nkormanyzat vezet6i kozott, az ifjusagi referens pedig segitséget ad ab-
ban, hogyan is m(ikddik a dontéshozatal helyi szinten, képzést szervez a fiataloknak a targyalasi
technikakrol, részvételi formakrol. Az ifjisagi referens és a telehdz dolgozdi folyamatosan részt
vesznek a két fél kozotti parbeszéd megszervezésében. A késébbiek soran a fiatalok mar olyany-
nyira tapasztaltak lesznek, hogy kozvetitd tevékenységre nincs is sziikséglk, dnalléan iranyitjak
a dontéshozokkal vald kapcsolatukat.
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7, A mivel6dési haz egy ifjusagi fesztivalt szeretne megszervezni teleplilésén. A fiatalokat meg-
kérik, hogy tdmogassak ezt az ligyet, mert a varos részére ez nagy lehetéséget jelent. A fiatalo-
kat azzal biztatjak, hogy ha sikeriil megkapniuk a rendezvény megszervezésének a jogat, akkor
a fiatalok is részt vehetnek az tletelésben és a szervezésben. A fiatalok aldirasukkal tamogatjak
az Ugyet. A kdzgyilés elfogadja a tervet, de a miivel6dési haz tovabb mar nem tart igényt a fia-
talok kbzremiikodésére.
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Osszegzés

Altalanos benyomas, hogy a fiataloknak a téarsadalmi folyamatokba valé bekapcsolasa az utdb-
bi évtizedben minimalis volt. Ugyanakkor a probléma, kérdés mellett nem mehetiink el k6zém-
bosen, hiszen a 14-29 éves korosztaly meglehetésen nagy hanyadat képezi a népességnek,
ezért ezzel a problémakorrel részletesebben kell foglalkozni.

A szemléletvaltas elengedhetetlen mind a felnétt tarsadalom mind a fiatalok kdrében. A szem-
[életmddban vald valtozas elé- és felkészitésében az ifjisagi munkanak is nagy feladat jut. Ezt
kovetheti azon részvételi mechanizmusok és rendszerek kialakitasa, amelyek hosszabb tavon
biztositjak a fiatalok szamara a kdzosségi részvételi folyamatokba valé bekapcsolddast, a don-
téshozdkkal valo taldlkozasi lehetdségeket.

A sikeres és hatékony bevonddast és részvételt egy komplex feltételrendszer teszi lehetévé,
melynek minél szélesebb kor(i megvalosulasara érdemes térekedni. Igy a részvétel teljestilését
tamogatd alapelvek betartasa, az egylittmikodésre vald képesség elsajtitasa, az idébeli, térbe-
li, infrastrukturdlis lehet6ségek biztositasa vagy az elképzelések stratégiai rendszerbe emelése
nemcsak a részvétel alapjait biztositjak, hanem a fiatalok gondolatainak valdra vélasat és a rész-
vétel magasabb szint( teljestilését is garantaljak.

A fiataloknak arra, hogy aktivan bekapcsolddjanak a tarsadalmi torténésekbe, és tevékenysé-
glikkel, személyes Gtleteikkel hassanak rajuk, telepilésiik lakdiként, tanuldként, ifjisagi szer-
vezetek tagjaiként vagy akar a szervezetek programjainak készitéiként és fogyasztéiként van
lehetéségik.

A szandékok, a célok azonosak mind a fiatalok mind a felnéttek részérdl: a fiatalok szamara jobb,
kedvezébb és kiegyensulyozottabb jovét biztositani. A célok elérését megkozelité felfogasok és
modok azonban mér kiilonboznek. A dontéshozatal mindkét szerepléjének, vagyis a dontések
alanyai, a fiatalok és a dontések formaldi, a felnéttek eddigi egymastdl elkiiloniilé munkajat, sze-
parécidjat kozeliteni sziikséges. Ehhez két dolognak kell teljestilnie: egyrészrdl a felnétt tarsa-
dalomnak, a dontéshozdknak fel kell ismerniiik, hogy a tarsadalom, helyi kozosségiik szamara
minden egyes Uj nemzedék a kreativ mozgatderdt, a jové formalasanak és a jelen folytatdsanak
birtokosait jelenti, masfeldl a fiataloknak ra kell ébrednitik, hogy csak akkor lehetnek a dontések-
nek teljeskord kedvezményezettjei, amennyiben 6k is elmondjak és eljuttatjék a jovére vonatko-
26 elképzeléseiket, gondolataikat.

A fiatalok szamara jov6formald perspektivat, tavlatokat nyitd kozosségi részvételnek nincsenek
vesztesei, csak nyertesei. Azok, akik ennek lehetdségeit, Utjait és nem akadalyait, gatjait latjak
meg, biztos, hogy gy&ztesen kertilnek ki.
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A teszt megoldasai

1,igencv/ nemr

2,igend nemd + (nem, mert a részvételnek 6nkéntes alaptnak kell lennie.
A kidllitason valo részvétel egyrészt passziv, masrészt a fiatalok részvétei hajlandésagét jutalom-
mal csalogatjak eld.)

3,igenO nemd+ (ebben az esetben sem beszélhetiink részvételrdl. A tana-
rok (feln6ttek) kezdeményezésére valdban elindulhat egy részvételi folyamat, melyben a felnét-
tek szerepe a kezdeti I6kés, motivacié megadasa. A jutalom”ez esetben az lehet, hogy a tanarok
elmondjak a fiataloknak, hogy miért j6, ha ilyen tevékenységben is részt vesznek a fiatalok, mi-
lyen uj teriileten szerezhetnek tapasztalatot.)

4,igenry/ nem@
5,igency nemm
6,igency nemm
7,igen] nemmy (azért mert a fiatalok alairdsukkal tdmogattak az tigyet,

még nem beszélhetilink valédi részvételrél. Nem a fiatalok kezdeményezték az tigy tamogatasat,
felkérésre tették. Ez a manipulacié kategdriajaba esé ,részvételi forma”. A fiatalokat a felnéttek
csak felhasznaljak sajat érdekiik el6bbre haladasa érdekében. Amikor valodi részvételrdl beszél-
hetnénk, a fiatalok bevonasardl a tervezésbe, az 6tletelésbe vagy a megvaldsitasba, akkor mar a
felnéttek szivesebben kihagyjak a fiatalokat.
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Fiatalok
tarsadalmi részvétele

A tarsadalmi szerepvallalas és azon belill is az ifjusagi részvétel témakore joval
szertedgazobb és szélesebb kérl, mint gondolndnk. Az ifjlsagi részvétel valadi
értelmezése és szerepének hazai koztudatba emelése azonban nem olyan régen
kerilt be akar a tagabb tarsadalmi kdzeg akar a hazai ifjisagi szakma figyelmének,
kutatasanak kozéppontjaba. Ezt mutatja a magyar nyelvl szakmai irasok vagy
gyakorlatok gyUljteményének csekély szama is. Az érdekl6dés, a tenni akaras
azonban elindult és a részvétel eldsegitése, tdmogatasa az ifjusagi munka egyik Uj,
egyre nagyobb prioritast és figyelmet élvezé terlletévé valt az elmult években
Magyarorszagon.

Nem vallalkozunk tobbre, minthogy az ifjusagi részvétel fogalmarol, formairdl és
szerepérol egy altalanos képet adjunk, mellyel hozzajarulhatunk eredeti cél-
kitlizéstinkhoz, kornyezetlink szemléletalakitasdhoz.

Kiadvanyunkkal egy uj korszakot kivanunk nyitni az ifjisagi szakmaban a részvétellel
kapcsolatos felfogasok elterjesztésével. Reméljiik, hogy gondolatébreszté és atfogo

kiadvanyunkat ujabb irasok, tapasztalatok és publikaciok kovetik majd.
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